MONTESSORI-KINDERHAUS
,SPROSSLINGE* O

,vYom Fuhren zum Selbstfuhren*
Werte, Prinzipien und Haltung
Im Personalmanagement
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Ein Team mit KOPF, HERZ und HAND
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mailto:kita.sprösslinge@studierendenwerk-mainz.de

y “?ﬁﬁ””ﬁ“o”“”" Unsere Angebote fur Hospitationen und Workshops
: von Interessierten, Schulklassen und Teams:

IN BERUFLICHEN SITUATIONEN PROFESSIONELL
KOMMUNIZIEREN

» Einblicke in bewahrte Kommunikationstechniken, -wege und -leitlinien

* Optimierung von Gesprachsablaufen und -prozessen fur eine klare und effiziente
Kommunikation

» Beobachtungs- und Dokumentationsbdgen flr eine strukturierte Arbeitsweise

* Anlassmanagement fur einen reibungslosen Ablauf

RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN IM BERUFLICHEN
HANDELN

» Vertiefung des Wissens zum Arbeitsrecht in der Praxis
« Gefahrdungsbeurteilungen, Pflichtentbertragung, Dienstplangestaltung,
Arbeitsschutz & Co

BERUFLICHE IDENTITAT UND PROFESSIONELLE
PERSPEKTIVEN

+ Gestaltung von Vorbereitungszeit und Teamsitzungen

« Effektive Einarbeitung, Ausbildung und Anleitung fur Mitarbeiter

» Reflektieren Sie lhre eigene Haltung, Werte und Prinzipien.

« FUhren Sie konstruktive Mitarbeitergesprache und definieren Sie Leistungsmal3stabe

. PADAGOGISCHE BEZIEHUNGEN GESTALTEN

Zusammenarbeit im Kleinteams und Arbeitsgruppen

» Fallbesprechungen, Coaching und Supervision zur Weiterentwicklung und Reflexion
der padagogischen Haltung

» Gesprachsfuhrung und Feedbackkultur mit Eltern und Mitarbeitern

» Bildungskooperation neu denken und umsetzen

« Unterstitzen Sie erfolgreich Eingewdhnungen und Ubergéange

SOZIALPADAGOGISCHE BILDUNGSARBEIT PROFESSIONELL
GESTALTEN

* Erfahren Sie, warum die Haltung vor der Padagogik steht

* Entwickeln Sie eine klare padagogische Konzeption als roten Faden
» Fordern Sie eine Kultur der Reflexion und des Feedbacks.

+ Setzen Sie Beobachtung und Dokumentation im Alltag effektiv um

Fur weitere Informationen zu unseren Angeboten stehen wir Ihnen gerne
zur Verfigung. Kontaktieren Sie uns noch heute und profitieren Sie von
unserer Erfahrung im Personalmanagement!
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