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Anderung der Landesverordnung zur Ausfiihrung von Bestimmungen des Lan-
desgesetzes uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tages-
einrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaGAVO) vom 20. Juli 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 20. Juli 2022 wurden die Anderungen der Landesverordnung zur Ausfiihrung von
Bestimmungen des Landesgesetzes Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege (KiTaGAVO) veréffentlicht.

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung ergeben sich zwei Anpassungen, die sich auf die
Personalausstattung von Kindertagesseinrichtungen nach § 21 KiTaG auswirken. Nach-
folgend stellen wir Innen die jeweilige Anderung vor und erlautern die Relevanz in Bezug
auf Ihren Praxisalltag.



Rheinland]falz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

1. Gleichzeitige Anwesenheit zweier padagogischer Fachkrafte wahrend der
Betreuungszeit:

§ 2 Abs. 2 KiTaGAVO

»(2) Von dem Erfordernis der gleichzeitigen Anwesenheit zweier pddagogischer Fach-
kréfte wéhrend der Betreuungszeit nach § 21 Abs. 4 Satz 2 KiTaG kann in begriindeten
Ausnahmeféllen abgewichen werden. In diesen Féllen muss sichergestellt sein, dass
wéhrend der Betreuungszeit neben einer pddagogischen Fachkraft eine andere geeig-
nete Person, die die Voraussetzungen auf Grundlage des § 21 Abs. 2 Satz 2 KiTaG
getroffenen Fachkréftevereinbarung erfiillen muss, gleichzeitig anwesend ist.”

In § 21 Abs. 4 KiTaG ist geregelt, dass zu jeder Zeit mindestens zwei padagogische
Fachkrafte in der Einrichtung anwesend sein mussen. Padagogische Fachkrafte sind in
der Fachkraftevereinbarung unter Punkt 4 definiert (z. B. Erzieherinnen und Erzieher,
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen).

Mit Inkrafttreten der o. g. Anderung wird diese Regelung angepasst. Zukiinftig
konnen in begriindeten Ausnahmefallen anstelle einer padagogischen Fachkraft
i. S. d. Fachkraftevereinbarung beispielsweise eingesetzt werden:

m padagogische Fachkrafte in Assistenz (definiert unter Punkt 5 der Fach-
kraftevereinbarung),

m profilerganzende Krafte (definiert unter Punkt 7 der Fachkraftevereinba-
rung) oder

Krafte, deren Einsatz aus dem Sozialraumbudget gefordert und nach Konzeption
des Sozialraumbudgets auch im padagogischen Alltag der Kita eingesetzt werden
(definiert unter Punkt 8 der Fachkraftevereinbarung). Nicht einsetzbar anstelle einer
padagogischen Fachkraft sind Unterstutzungs- und Vertretungskrafte, die nach der
Fachkraftevereinbarung nicht als Fachkraft (Punkt 4, 5, 7) definiert werden konnen, so-
wie Auszubildende, Praktikanten, und Mitarbeitende aus dem wirtschaftlichen Bereich.

Ein begrundeter Ausnahmefall im Sinne dieser Regelung liegt beispielsweise dann vor,
wenn aufgrund mangelnder Verfugbarkeit padagogischer Fachkrafte gemal der Fach-
kraftevereinbarung die Betreuungszeiten der Tageseinrichtung eingeschrankt werden
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mussten, wenn die Kita schliellen musste oder die Erflllung des Rechtsanspruchs nicht
mehr gewahrleistet werden kann.

2. Einsatz von Unterstutzungs- und Vertretungskraften uber die Dauer von
sechs Monaten hinaus:

§ 2 Abs. 3 KiTaGAVO

»(3) AusgleichsmalBnahmen nach § 21 Abs. 6 Satz 2 bis 4 KiTaG kénnen fiir eine Dauer
von langstens sechs Monaten eingesetzt werden. Abweichend von Satz 1 ist in der Zeit
vom 3. April 2022 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2028 der Einsatz von Vertretungs-
kréften als AusgleichsmalRnahme nach § 21 Abs. 6 Satz 2 bis 4 KiTaG in begriindeten
Ausnahmeféllen lénger als sechs Monate zuléssig.“

Durch das Inkrafttreten der o. g. Anderung ist der Einsatz von Unterstiitzungs-
und Vertretungskraften als AusgleichsmalRnahme in der Zeit vom 04. April 2022
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2028 in begriindeten Ausnahmefallen langer als
sechs Monate zulassig.

Der Trager hat den begrindeten Ausnahmefall nachzuweisen und im Rahmen des Per-
sonalverwendungsnachweises vorzulegen. Eine Genehmigung der Betriebserlaubnis-
behorde fur den jeweiligen Einsatz einer Unterstutzungs- oder Vertretungskraft uber die
Dauer von sechs Monaten hinaus ist nicht erforderlich.

3. Inkrafttreten

Die Anderung des § 2 Abs. 2 KiTaGAVO zur gleichzeitigen Anwesenheit zweier pada-
gogischer Fachkrafte ist zum 21. Juli 2022 in Kraft getreten. § 2 Abs. 3 KiTaGAVO zum
Einsatz von Unterstutzungs- und Vertretungskraften tber die Dauer von sechs Monaten

hinaus ist rickwirkend mit Wirkung vom 3. April 2022 in Kraft getreten.

Mit freundlichen Griuf3en

Im Auftrag
%S Cllelr—
Iris Egge oIt
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