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VORWORT

Erzieherinnen und Erzieher nehmen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsaufgaben fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter bis
27 Jahre in den verschiedensten Arbeitsfeldern
wahr. Sie arbeiten familienerganzend, -unter-
stutzend oder -ersetzend und erfiillen damit
einen bedeutenden gesellschaftlichen Auftrag.
Damit verbunden sind grof3e Herausforderungen.
Neben den ganz alltdglichen Aufgaben, die mit
der Betreuung von Kindern und Jugendlichen
verbunden sind, stehen Querschnittsthemen wie
Partizipation, Inklusion, Prévention, Sprachbil-
dung und -férderung, Wertevermittlung, Bildung
in der digitalen Welt, Bildung fir nachhaltige
Entwicklung oder auch naturwissenschaftlich-
mathematische Grundbildung im besonderen
Fokus sozialpadagogischer Arbeit in Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe. Der Ort, an
dem kiinftige Erzieherinnen und Erzieher dafir
ihr ,Rustzeug" vermittelt bekommen, ist die
Fachschule fiir Sozialwesen Fachrichtung Sozial-
padagogik. Mit der Zunahme an erforderlichen
beruflichen Handlungskompetenzen, die zur
Bild: Georg Banek Bewéltigl.mg-der vie.len komple>-<en Aufgaben
notwendig sind, steigen auch die Herausforde-
rungen an Fachschule und Lehrkréfte. Elementare
Grundlage fiir die Arbeit in den Fachschulen ist dabei ein Lehrplan, der aktuelle Anforderungen be-
riicksichtigt und gleichzeitig den Fachschulen die Méglichkeit eroffnet, auf Veranderungen adaquat zu
reagieren. Und dabei nicht vergisst, den jungen Menschen in den Fokus sozialpadagogischen Handelns
zu stellen. Der vorliegende Lehrplan wurde in enger Anlehnung an den landeriibergreifenden Lehrplan
der Kultusministerkonferenz erarbeitet. Er ist in bewahrter Art und Weise kompetenzorientiert formu-
liert und ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern der Fachschule Sozialpadagogik eine berufliche
Handlungskompetenz zu erreichen, die sie in die Lage versetzen, nicht nur grundlegende Prozesse zu
kontrollieren und zu steuern, sondern auch neue, unerwartete und immer komplexer werdende beruf-
liche Situa-tionen zu bewaltigen. Ergdnzende Anregungen fiir die Steuerung des eigenen Lernprozesses
und die Verkniipfung mit der Praxis sorgen dafiir, dass Lernende von Beginn an Verantwortung fir die
eigene Entwicklung Gibernehmen und dass der Transfer von schulischem Wissen in die Praxis gut gelingt.

Mein besonderer Dank gilt an dieser Stelle den Mitgliedern der Lehrplankommission und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des padagogischen Landesinstituts.
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Im Laufe eines dreijahrigen intensiven Arbeitsprozesses haben sie engagiert und kompetent dafiir ge-
sorgt, dass nun ein Lehrplan vorliegt, der es kiinftigen Erzieherinnen und Erziehern erméglicht,

in verantwortungsvoller Art und Weise den grof3en Herausforderungen in den unterschiedlichen
Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendbetreuung gerecht zu werden.

Dr. Stefanie Hubig

\6\4-@_.;1 'lh/\b‘l

Ministerin fir Bildung
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1VORGABEN FUR DIE LEHRPLANARBEIT

1.1 Bildungsauftrag der Fachschule und rechtliche Rahmenbedingungen

Nach dem Schulgesetz bestimmt sich der allgemeine Bildungsauftrag der Schule aus dem Recht des
jungen Menschen auf Férderung seiner Anlagen und Erweiterung seiner Fahigkeiten sowie aus dem
Anspruch von Staat und Gesellschaft an Birgerinnen und Biirger zur Wahrnehmung von Rechten und
Ubernahme von Pflichten hinreichend vorbereitet zu sein.

Grundlage fiir diesen Lehrplan bilden insbesondere folgende Rechtsvorschriften:

m Fachschulverordnung fiir in modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsgange im Fachbereich
Sozialwesen vom XX XX XXXX (wird noch eingefiigt)

m Rahmenlehrplan fiir die Fachschule fir Sozialpadagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 18.06.2020)

Mit der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin/zum staatlich anerkannten Erzieher und
,Bachelor Professional in Sozialwesen" erwerben die Absolventinnen und Absolventen notwendige
Kompetenzen, um in der sozialpadagogischen Arbeit die grundlegenden Aufgaben Erziehung, Bildung
und Betreuung, Férderung und Versorgung wahrnehmen zu kénnen.

Der Bildungsgang befahigt die Absolventinnen und Absolventen, als Erzieherin oder als Erzieher in
Kindertageseinrichtungen, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, anderen sozial- und sonder-
padagogischen Praxisfeldern und der Ganztagsschule tétig zu sein.

Der Unterricht orientiert sich an konkreten beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsfeldern
sowie an Ablaufprozessen und Organisationsstrukturen sozialpadagogischer Einrichtungen.

Mit dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss der Fachschule wird au3erdem der Titel , Bachelor Pro-
fessional in Sozialwesen" verliehen, der die Gleichwertigkeit der hoheren beruflichen Abschliisse mit
einem Studienabschluss verdeutlicht. Ebenfalls wird mit dem erfolgreichen Abschluss des Bildungsgangs
die Berechtigung zum Studium an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Rheinland-Pfalz
verliehen.

Die Hochschulen und Universitaten in Rheinland-Pfalz bieten den Absolventinnen und Absolventen der

Fachschule Sozialwesen tiber den Zugang als beruflich Qualifizierte vielfaltige Bildungsmoglichkeiten in
den Bereichen Padagogik, Soziale Arbeit, Therapie und Management.
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1.2 Zeitliche Rahmenbedingungen

Stundentafel fiir die Fachschule
Fachbereich Sozialwesen
Fachrichtung Sozialpadagogik
Organisationsform Vollzeit, Teilzeit
Pflichtstundenzahl
Lernmodule 1, 2.und 3.Jahr
I. Fachrichtungsiibergreifender Lernbereich
A Pflichtlernmodule 360
S-FU-1 | In beruflichen Situationen professionell kommunizieren' 80
S-FU-2 | In einer Fremdsprache berufsbezogen kommunizieren®* 80
S-FU-3 Gesell.schaftspolitische und rgchFliche Rahmenbedingungen im 120
beruflichen Handeln beriicksichtigen®
S-FU-4 Naturyvissenschaftliche, mathematische qnd technische Grund- 80
lagen im beruflichen Handeln berlicksichtigen
Il. Fachrichtungsbezogener Lernbereich
A Pflichtlernmodule 1800
S-SP-1 | Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiterentwickeln® 160
5.5p-2 :?S;ggfjsche Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch 240
5.5p-3 If_gllf:jeer;;\;velten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen und Inklusion 240
S.Sp-4 E:giziz?::i?giessctﬁtzinlgungsarbeit in den Bildungsbereichen 630
S.Sp-5 Erziehungs- qu __Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen 120
gestalten sowie Ubergange unterstiitzen
S-SP-6 | Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren 80
s e s Bl g sl (a0
sspry e s Bl g sl (a0
S-SP-7c | Prozesse ethisch-philosophischer Bildung und Erziehung gestalten (120)
S-SP-8 F.achpraktische Kf)mpetenzen im Berufspraktikum er\{veitern und 160
ein Abschlussprojekt planen, durchflihren und reflektieren®
B Wahlpflichtlernmodule® 240
Vertiefung in einem Bildungsbereich/Querschnittsthema® (mind. 80)°
i und in einem Arbeitsfeld/in Bezug auf eine Zielgruppe® (mind. 80)°
Pflichtstundenzahl™ ™ 2400

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik




1 Dieses Lernmodul kann auf die fiir die Fachhochschulreifepriifung abzuschlief3enden Lernbausteine im Fach Deutsch als
Lernbaustein 2 (A) angerechnet werden und ist auf Antrag im Qualifizierungspass zu bescheinigen.

2 Fu3note 2 entfallt in der Vollzeit-/Teilzeitausbildung. Die Verteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist hier
nicht vorgegeben.

3 Im Lernmodul ,In einer Fremdsprache berufsbezogen kommunizieren® soll grundsatzlich das Zielniveau B2 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fir Sprachen (GER) erreicht werden.

4 Dieses Lernmodul kann auf die fiir die Fachhochschulreifepriifung abzuschliefenden Lernbausteine im Fach 1. Fremdsprache
als Lernbaustein 3 angerechnet werden und ist auf Antrag im Qualifizierungspass zu bescheinigen.

5 Dieses Lernmodul kann auf die fiir die Fachhochschulreifepriifung abzuschliefenden Lernbausteine im Fach Sozialkunde
als Lernbaustein 4 und 5 angerechnet werden und ist auf Antrag im Qualifizierungspass zu bescheinigen.

6 Von diesen 160 Stunden stehen 40 Stunden fiir Beratung durch Lehrkréfte zur Verfiligung. Sie kdnnen zudem in Form von
Intervisionsgruppen, Kollegialer Fallberatung etc. gestaltet werden. Uber die Ausgestaltung entscheidet die Schule.

7 Zwei dieser Lernmodule sind fir die schriftliche Abschlusspriifung von der Schule vor Beginn des Bildungsgangs auszuwahlen.

8 Das Lernmodul begleitet das Berufspraktikum. Die Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten haben monatlich mindes-
tens einmal, mit Ausnahme der Ferien, an einer Arbeitsgemeinschaft teilzunehmen, die von der Fachschule durchgefiihrt wird
und fir die sie von der Ausbildungsstétte bei Fortzahlung des Entgelts freigestellt werden. Die Arbeitsgemeinschaft dient der
Vertiefung und Erganzung der in den Lernmodulen erworbenen Kompetenzen. Die Arbeitsgemeinschaften konnen auch in der
Organisationsform des Blockunterrichts durchgefiihrt werden.

Die Praxisbegleitung erfolgt durch die im Bildungsgang tatigen Lehrkrafte.

9 Innerhalb des Wahlpflichtbereichs wahlen die Schiilerinnen und Schiiler einen Bildungsbereich/ein Querschnittsthema und
ein Arbeitsfeld/eine Zielgruppe aus; diese beiden Bereiche sind im Umfang von insgesamt 240 Stunden zu belegen, wobei
kein Bereich weniger als 80 Stunden betragen soll. Das Angebot richtet sich nach den organisatorischen Méglichkeiten der
Schule und erméglicht eine schulische Profilbildung. Es ist sicherzustellen, dass eine Wahlmoglichkeit besteht.

Eines der ausbildungsbegleitenden Praktika sollen die Schiilerinnen und Schiiler in dem gewahlten Arbeitsfeld bzw. mit der
gewdhlten Zielgruppe absolvieren.

10 Firr den Unterricht in den Lernmodulen stehen insgesamt 360 Teilungsstunden zur Verfiigung; tiber die Verteilung
entscheidet die Schule.

11 Bis zu 20 % der Pflichtstundenzahl (480 Unterrichtsstunden) kénnen als andere Lernformen (z. B. Blended Learning)
organisiert werden, die von den Lehrkraften betreut sowie vor- und nachbereitet werden miissen.
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Stundentafel fiir die Fachschule

Fachbereich Sozialwesen

Fachrichtung Sozialpadagogik

Organisationsform Berufsbegleitend

Pflichtstundenzahl

Lernmodule 1. Jahr 2./3. Jahr

I. Fachrichtungsiibergreifender Lernbereich

A Pflichtlernmodule 120° 240

S-FU-1 | In beruflichen Situationen professionell kommunizieren' 40? 40

S-FU-2 | In einer Fremdsprache berufsbezogen kommunizieren®* 80

.2 | Gesellschaftspolitische und rechtliche Rahmenbedingungen im 5
SFU-3 beruflichen Handeln beriicksichtigen® 40 80
- Naturwissenschaftliche, mathematische und technische Grund- 5

SFU-4 lagen im beruflichen Handeln beriicksichtigen 40 40

Il. Fachrichtungsbezogener Lernbereich

A Pflichtlernmodule 600 1200

S-SP-1 | Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln® 1002 60

S.Sp-2 Padagog;sche Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch 80?2 160
arbeiten

5.5p-3 L?benswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion 80?2 160
fordern’

S.Sp-4 Somalpgdagogwche Bllgiungsarbelt in den Bildungsbereichen 3402 340
professionell gestalten
Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen

S-SP-5 . . . 120
gestalten sowie Ubergédnge unterstiitzen

S-SP-6 | Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren 80
Prozesse religioser Bildung und Erziehung gestalten

S-op-Ta (Evangelische Religion/Religionspadagogik) (120)
Prozesse religioser Bildung und Erziehung gestalten

S-SP=7b (Katholische Religion/Religionspadagogik) (120)

S-SP-7c = Prozesse ethisch-philosophischer Bildung und Erziehung gestalten (120)

S-SP-8 | Fachpraktische Kompetenzen im Berufspraktikum erweitern und 160
ein Abschlussprojekt planen, durchflihren und reflektieren®

B Wahlpflichtlernmodule® 802 160
Vertiefung in einem Bildungsbereich/Querschnittsthema® 807 (bis zu 80)°

S-SP-9
und in einem Arbeitsfeld/in Bezug auf eine Zielgruppe® (mind. 80)°

Pflichtstundenzahl 1. bzw. 2. und 3. Jahr 800 1600

Pflichtstundenzahl gesamt™ ™ 2400

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik




1 Dieses Lernmodul kann auf die fiir die Fachhochschulreifepriifung abzuschlief3enden Lernbausteine im Fach Deutsch als
Lernbaustein 2 (A) angerechnet werden und ist auf Antrag im Qualifizierungspass zu bescheinigen.

2 Diese Unterrichtsstunden kénnen auf Antrag aus einer erfolgreich abgeschlossenen einschlagigen Erstausbildung als
Sozialassistent/-in angerechnet werden und sind zur Ermoglichung des Quereinstiegs in das 2. Ausbildungsjahr im

1. Ausbildungsjahr zu unterrichten.

Die schriftlichen Priifungsarbeiten in diesen Lernmodulen erstrecken sich fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse in
diesem Fall nur auf die Unterrichtsanteile, die im 2. und 3. Ausbildungsjahr unterrichtet wurden.

3 Im Lernmodul ,In einer Fremdsprache berufsbezogen kommunizieren" soll grundsatzlich das Zielniveau B2 des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) erreicht werden.

4 Dieses Lernmodul kann auf die fiir die Fachhochschulreifepriifung abzuschlieBenden Lernbausteine im Fach 1. Fremdsprache
als Lernbaustein 3 angerechnet werden und ist auf Antrag im Qualifizierungspass zu bescheinigen.

5 Dieses Lernmodul kann auf die fiir die Fachhochschulreifepriifung abzuschlief3enden Lernbausteine im Fach Sozialkunde als
Lernbaustein 4 und 5 angerechnet werden und ist auf Antrag im Qualifizierungspass zu bescheinigen.

6 Von diesen 160 Stunden stehen 40 Stunden fiir Beratung durch Lehrkréafte zur Verfiigung. Sie konnen zudem in Form von
Intervisionsgruppen, Kollegialer Fallberatung etc. gestaltet werden. Uber die Ausgestaltung entscheidet die Schule.

7 Zwei dieser Lernmodule sind fiir die schriftliche Abschlusspriifung von der Schule vor Beginn des Bildungsgangs auszuwahlen.

8 Das Lernmodul begleitet das Berufspraktikum. Die Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten haben monatlich mindes-
tens einmal, mit Ausnahme der Ferien, an einer Arbeitsgemeinschaft teilzunehmen, die von der Fachschule durchgefiihrt wird
und fiir die sie von der Ausbildungsstatte bei Fortzahlung des Entgelts freigestellt werden. Die Arbeitsgemeinschaft dient der
Vertiefung und Erganzung der in den Lernmodulen erworbenen Kompetenzen. Die Arbeitsgemeinschaften kénnen auch in der
Organisationsform des Blockunterrichts durchgefiihrt werden.

Die Praxisbegleitung erfolgt tiber die Gesamtdauer der berufsbegleitenden Ausbildung durch die im Bildungsgang tatigen
Lehrkrafte.

9 Innerhalb des Wahlpflichtbereichs wéhlen Schiilerinnen und Schiiler mindestens einen Bildungsbereich/ein Querschnitts-
thema und mindestens ein Arbeitsfeld/eine Zielgruppe aus; die Vertiefung in einem Bildungsbereich/Querschnittsthema wird
im 1. Jahr mit 80 Std. angeboten, die restlichen 160 Stunden kdnnen im 2./3. Jahr nach den organisatorischen Méglichkeiten
und dem individuellen Profil der Schule auf die Vertiefung in einem Bildungsbereich/Querschnittsthema und die Vertiefung
in einem Arbeitsfeld/in Bezug auf eine Zielgruppe aufgeteilt werden, wobei die Vertiefung in einem Arbeitsfeld/in Bezug auf
eine Zielgruppe mit mindestens 80 Std. angeboten werden muss. Es ist sicherzustellen, dass eine Wahlmaoglichkeit besteht.
Eines der ausbildungsbegleitenden Praktika sollen die Schiilerinnen und Schiiler in dem gewahlten Arbeitsfeld bzw. mit der
gewdhlten Zielgruppe absolvieren.

10 Fir den Unterricht in den Lernmodulen stehen insgesamt 360 Teilungsstunden zur Verfiigung; tiber die Verteilung
entscheidet die Schule.

11 Bis zu 20 % der Pflichtstundenzahl (480 Unterrichtsstunden) kénnen als andere Lernformen (z. B. Blended Learning)
organisiert werden, die von den Lehrkraften betreut sowie vor- und nachbereitet werden miissen.
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1.3 Curriculare Rahmenbedingungen

Der Lehrplan soll die Voraussetzungen schaffen, die Ziele des Unterrichts auf Erkenntnisgewinnung und
Handlungsfahigkeit in komplexen sowie realitatsnahen Problemstellungen auszurichten. In diesen
Problemstellungen soll so weit wie moglich die Erfahrungswelt der Schiilerinnen und Schiiler bertick-
sichtigt werden.

Die in den einzelnen Lernmodulen ausgewiesenen Kompetenzen sind verbindlich. Sofern zur Prazisierung
der Kompetenzen die Angabe zusatzlicher Inhalte erforderlich ist, sind diese kursiv in Klammern den
Kompetenzen zugeordnet.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben von Erzieherinnen und Erziehern stellen den Berufsbezug jedes
Lernmoduls her.

Auf das Ausweisen umfangreicher Lerninhalte wird hier bewusst verzichtet. Die angestrebten beruflichen
Handlungskompetenzen sollen in einen durchgangigen situativen Kontext gestellt und aus diesem
heraus mit den Schiilerinnen und Schiilern erarbeitet und systematisiert werden.

Bei einigen Lernmodulen sind beispielhaft Anregungen fiir Selbstlernzeiten bzw. die Theorie- und Praxis-
verzahnung ausgewiesen. Siehe hierzu Abschnitt ,Selbstlernzeiten® in Kapitel 3.3.

Als Planungshilfe fiir die notwendige Koordination der Inhalte einzelner Lernmodule zur Unterrichtsge-
staltung ist ein Jahresarbeitsplan zu erstellen. Flir den Arbeitsplan ist es notwendig, dass sich die Lehr-
krafte zu einem Team zusammenschlief3en und sich in ihrer Vorgehensweise sowie in der Festlegung von
Schwerpunkten gemeinsam abstimmen. Das gleiche gilt fiir die Kooperation mit dem Lernort Praxis.

Durch die grof3ere Selbststandigkeit und die weitreichendere Eigenverantwortung von Bildungsgangen,
z. B. der Fachschulen, wird die Entwicklung der gesamten Schule deutlich gestarkt. Aufgabe von Lehrer-
innen und Lehrern ist es, die curricularen Vorgaben des Lehrplans in Bezug auf den Bildungsauftrag der
Fachschulen unter Beriicksichtigung schulischer bzw. regionaler Besonderheiten zu konkretisieren und in
Unterricht umzusetzen. Die damit verbundene umfassende curriculare Planungsarbeit sowie die
Realisierung des handlungsorientierten Lehr-Lernkonzepts erfordern die Weiterentwicklung bisheriger
Unterrichtsstrategien und die Dokumentation von Absprachen im Bildungsgangteam in einem Jahres-
arbeitsplan, der die Ziele bei der Umsetzung dieses Lehrplans in einen kompetenzorientierten Unterricht
transparent macht sowie die Verantwortlichkeiten im Bildungsgangteam bei diesem Umsetzungspro-
zess aufzeigt.

Die Planungsarbeit ist die Grundlage fiir die Organisation der Ausbildung und den Einsatz der Lehrkréfte.

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik



2 LEITLINIEN DES BILDUNGSGANGES

2.1 Tatigkeits- und Anforderungsprofil

Die generalistische Ausbildung an der Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik zielt
darauf ab, staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher auszubilden, die Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben in den verschiedenen Arbeitsfeldern als qualifizierte Fachkrafte selbststandig fiir
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die noch nicht 27 Jahre alt sind, wahrnehmen. Sie arbeiten
familienerganzend, -unterstiitzend oder -ersetzend (siehe in diesem Zusammenhang § 7 SGB VIII).

Das kiinftige Berufsbild erfordert Erzieherinnen und Erzieher,

m die sich selbst als Begleiterinnen und Begleiter von Personen sehen, die Akteure ihrer eigenen Ent-
wicklung sind, und die dabei — unabhangig von der Tatigkeit in den verschiedenen Arbeitsfeldern - die
folgenden Querschnittsthemen besonders berticksichtigen: Partizipation, Inklusion, Pravention,
Sprachbildung, Ubergange, Wertevermittlung, Bildung in der digitalen Welt, Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung,

m die auf der Grundlage des Erziehungs- und Bildungsauftrages personlichkeitsférderliche Rahmenbe-
dingungen schaffen, Bildungssituationen im Alltag erkennen und ko-konstruktiv unter Berlicksichti-
gung von Vielfaltsaspekten ausgestalten,

m die vielfaltige Handlungsformen und Arbeitsmethoden selbstverantwortlich bedirfnis-, bedarfs- und
ressourcenorientiert handhaben,

m die zum Wohle der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit deren Familien sensibel fir
vielschichtige soziale und individuelle Problemlagen zusammenarbeiten,

m die ihr berufliches Handeln als Arbeit in einem multiprofessionellen Team sehen,
m die zur Gruppenleitung befahigt sind,
m die rechtliche Bedingungen und Méglichkeiten bei ihrem Handeln beachten,

m die sich kontinuierlich mit beruflichen Fragen und fachlichen Entwicklungen beschaftigen, eigenen
Fort- und Weiterbildungsbedarf erkennen und entsprechende Angebote nutzen,

m die sich mit betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen auseinandersetzen und Verwaltungsaufgaben
im Rahmen ihrer Tatigkeit selbststandig ausfihren,

m an Qualitatssicherung und -entwicklung mitarbeiten,
m die in einem Verbund sozialer Hilfen interdisziplinar arbeiten,

m die ihre persénliche Haltung und berufliche Identitét auf der Grundlage ethischer/religioser und sozia-
ler Einstellungen reflektieren und weiterentwickeln,

m die gesellschaftliche Entwicklungen wahrnehmen und im fachlichen Zusammenhang interpretieren,

m die auch den politischen Auftrag (z. B. Demokratiebildung, Partizipation) ihres Berufes verstehen und
sich als ,Anwalt" der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen einsetzen.
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2.2 Kompetenzen

Um das Bildungsziel berufliche Handlungskompetenz zu erreichen, miissen die Lernenden tiber Kompe-
tenzen in Form von Wissen und Kénnen sowie tiber die Fahigkeit zur Kontrolle und Steuerung der zu-
grundeliegenden Lern- und Denkprozesse verfligen. Diese versetzen sie in die Lage, neue, unerwartete
und zunehmend komplexer werdende berufliche Situationen erfolgreich zu bewaltigen.

In diesem Zusammenhang wird Handlungskompetenz nicht als Summe von Fach-, Methoden-, Sozial-
und Lernkompetenz ausgewiesen. Die Kompetenzen lassen sich in individuellen und in gruppenbezo-
genen Lernprozessen entwickeln. Im Unterricht ist das Problem zu l8sen, vorhandene Kompetenzen
effizient zu férdern und neue Kompetenzen anzustreben.

Unter Kompetenzen werden in diesem Lehrplan die bei Lernenden vorhandenen oder erlernbaren kogni-
tiven Fahigkeiten und Fertigkeiten verstanden, die erforderlich sind, um bestimmte Probleme zu l&sen
und die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten,
die Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen.

Als Begriindung der Auswahl dieser Definition von Kompetenz sind vor allem vier Merkmale entscheidend:

m Kompetenzen sind funktional definiert, d. h. Indikator einer Kompetenz ist die erfolgreiche Bewalti-
gung bestimmter Anforderungen.

m Der Begriff der Kompetenz ist fiir kognitive Fahigkeiten, Fertigkeiten, Handlungen usw. belegt. Moti-
vationale Orientierungen sind davon getrennt zu erfassen.

m Kompetenzen sind prinzipiell bereichsspezifisch begrenzt, d. h. stets kontext- und situationsbezogen
zu bewerten.

m Kompetenzen werden als Dispositionen verstanden und sind damit begrenzt verallgemeinerbar. Das
heif3t, die Kompetenz geht Uber die Erfassung einer einzelnen konkreten Leistung hinaus.

Kompetenzen werden in diesem Sinn immer als Verbindung von Inhalten einerseits und Operationen
oder Tatigkeiten an bzw. mit diesen Inhalten andererseits verstanden.

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik



2.3 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

In einer modernen, auf Innovationen basierenden Gesellschaft in einer globalisierten Welt gewinnt die
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und damit das Nachhaltigkeitsprinzip zunehmend an Bedeutung.
Alle Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen sind aufgefordert, durch entsprechende Bildungsaktivitaten
die Ziele der nachhaltigen Entwicklung und der Orientierung am Nachhaltigkeitsprinzip zu unterstitzen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung dient dem Erwerb von Gestaltungskompetenz, die das Individuum
befahigt, sich personlich und in Kooperation mit anderen fiir nachhaltige Entwicklungsprozesse reflek-
tiert zu engagieren und nicht nachhaltige Entwicklungsprozesse systematisch analysieren und beurteilen
zu kdnnen.

Um der Komplexitat der Herausforderungen angemessene Kompetenzen aufbauen zu kdnnen, ist das
Handlungsfeld Bildung fuir nachhaltige Entwicklung modulibergreifend in den Unterricht der Fachschule
zu integrieren. Dabei kann sowohl an bereits erworbenes Wissen angeschlossen, dieses erganzt bzw. neu
kontextualisiert werden oder aber es kdnnen Problemfelder der Bildung fur nachhaltige Entwicklung als
Ausgangspunkt fur den Erwerb grundlegender Kompetenzen genutzt werden.

Entsprechende Absprachen sind im Bildungsgangteam und dariiber hinaus in der Schulgemeinschaft zu
treffen und im Jahresarbeitsplan zu dokumentieren.

Weitere Informationen und Materialien stehen unter https://nachhaltigkeit.bildung-rp.de
zur Verfligung.
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https://nachhaltigkeit.bildung-rp.de

2.4 Bildung in der digitalen Welt

Am 08.12.2016 wurde von der Kultusministerkonferenz die Strategie ,Bildung in der digitalen Welt"
beschlossen.

Diese Strategie verfolgt das Ziel, Kompetenzen, die fiir eine aktive, selbstbestimmte Teilhabe in einer
digitalen Welt erforderlich sind, als integrativen Teil in die Fachcurricula aller Facher und aller Schul-
formen einzubeziehen.

Dazu soll jedes einzelne Fach mit seinen spezifischen Zugédngen zur digitalen Welt seinen Beitrag zur
Entwicklung der folgenden Kompetenzen leisten:

m Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren
+ Suchen und Filtern
+ Auswerten und Bewerten
+ Speichern und Abrufen

m Kommunizieren und Kooperieren
+ Interagieren
+ Teilen
+ Zusammenarbeiten
+ Umgangsregeln kennen und einhalten (Netiquette)
+ Ander Gesellschaft aktiv teilhaben

m Produzieren und Prdsentieren
+ Entwickeln und Produzieren
+  Weiterverarbeiten und Integrieren
+ Rechtliche Vorgaben beachten

m Schiitzen und sicher Agieren
« Sicher in digitalen Umgebungen agieren
+ Personliche Daten und Privatsphdre schiitzen
+ Gesundheit schiitzen
+ Natur und Umwelt schiitzen

m Problemldsen und Handeln
+ Technische Probleme l6sen
+  Werkzeuge bedarfsgerecht einsetzen
+ Eigene Defizite ermitteln und nach Lésungen suchen
+ Digitale Werkzeuge und Medien zum Lernen, Arbeiten und Probleml&sen nutzen
+ Algorithmen erkennen und formulieren

m Analysieren und Reflektieren
« Medien analysieren und bewerten
+ Medien in der digitalen Welt verstehen und reflektieren

(Detaillierte Darstellung der Kompetenzen siehe: https://www.kmk.org
unter ,Bildung in der digitalen Welt")

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik



3 KONZEPTION DER LERNMODULE

3.1 Eingangsprofil

Das Eingangsprofil beschreibt Grundhaltungen und Kompetenzen fiir eine erfolgreiche Bewaltigung
schulischer und beruflicher Anforderungen, tber die Schilerinnen und Schiiler beim Eintritt in die Aus-
bildung zur Erzieherin und zum Erzieher verfligen sollten, unabhangig von ihrer personlichen, schuli-
schen und/oder beruflichen Vorbildung. Die Aufnahmevoraussetzungen der Fachschulverordnung
bleiben hiervon unbertihrt.

Diese Grundhaltungen und Kompetenzen sind im Einzelnen:

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Person als Chance zur personlichen Weiterentwicklung sehen.
Neuem aufgeschlossen entgegentreten.

Verlasslichkeit zeigen und Verantwortung fiir sich und andere tibernehmen.

Uber psychische Stabilitat verfiigen.

Probleme und Konflikte als Herausforderung annehmen.

Anderssein und Andersdenken achten.

Auf andere Menschen zugehen und respektvoll und wertschatzend mit anderen Menschen umgehen.

In heterogenen Teams aktiv mitarbeiten, dabei den eigenen Standpunkt vertreten und Gruppeninter-
essen berlcksichtigen.

Personen- und situationsbezogen sowie vorausschauend handeln.
Eigenes Lernen organisieren und Lernprozesse aktiv mitgestalten.
Demokratische Grundordnung akzeptieren und demokratische Spielregeln praktizieren.

Auf der Basis einer guten Allgemeinbildung gesellschaftliche kulturelle und politische Themen disku-
tieren.

Sich in der deutschen Sprache schriftlich und miindlich verstandlich und korrekt ausdriicken sowie
Engagement fiir die Erweiterung des Sprech- und Sprachvermogens zeigen.
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3.2 Fachdidaktische Konzeption

Die didaktische Planung der Ausbildung ist ein komplexer Prozess, der uiber verschiedene Phasen verlauft
und immer wieder unterschiedliche Schwerpunkte der Planungsarbeit in den Blick nimmt. Dabei werden
die Lernmodule - dort vorgegebene Kompetenzen sind nicht als chronologische Abfolge zu verstehen -
durch die Entwicklung von Lernsituationen erschlossen und entsprechende Lernaufgaben festgelegt.

Die in den Lernmodulen definierte Aufteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist fiir die berufsbe-
gleitende Ausbildung verbindlich. In der Vollzeit- und Teilzeitform entscheidet die Schule (iber die Aufteilung.

Das Lernmodul S-SP-4 gliedert sich zur besseren Ubersicht in verschiedene Abschnitte, angelehnt an die
aufgefiihrten Bildungsbereiche. Der zeitliche Umfang der Bildungsbereiche kann je nach schulischen
Gegebenheiten gestaltet werden.

Im Lernmodul S-SP-9 erhalten Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, entsprechend ihren personli-
chen Neigungen und Fahigkeiten ihre Kompetenzen in einem Bildungsbereich bzw. einem Querschnitts-
thema und in einem Arbeitsfeld bzw. in Bezug auf eine Zielgruppe zu vertiefen. Das Angebot richtet sich
nach den organisatorischen Méglichkeiten der Schule, eine Wahlmaoglichkeit ist aber jeweils sicherzu-
stellen. Eines der ausbildungsbegleitenden Praktika sollen die Schiilerinnen und Schiiler in dem hier ge-
wahlten Arbeitsfeld bzw. mit der hier gewahlten Zielgruppe absolvieren.

Die Umsetzung der Stundentafel erfordert hdufig das Arbeiten in kleinen Lerngruppen, eine Klassentei-
lung sollte in Absprache mit dem Lehrkrafteteam vorgenommen werden.

In die Ausbildungsplanung werden auch die Module des fachrichtungsiibergreifenden Lernbereichs ein-
gebunden.

Lernsituationen stellen die in Lernmodulen beschriebenen beruflichen Kompetenzen in den situativen
Kontext der Berufsarbeit von Erzieherinnen und Erziehern in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe.
Fir den Unterricht werden sie in komplexen Lehr-/Lernarrangements und Unterrichtseinheiten didaktisch
gestaltet.

Zusammenfassend bedeutet das:

m ErschlieSung der Lernmodule durch Lernsituationen und Praxisaufgaben

m Anordnung der Lernmodule, Lernsituationen und Praxisaufgaben in den verschiedenen Jahrgangs-
stufen

m Inhaltliche und organisatorische Verbindung von Theorie und Praxis an den Lernorten fiir eine theore-
tische und praktische Ausbildung

m Planung der Lernorganisation fr die Lernorte Schule und Praxis (Entwicklung eines Praktikumskon-
zeptes)

m Planung von Projekten, Exkursionen und anderen Formen der Lernortkooperation

m Organisation der betreuten und durch Lehrkrafte vor- und nachbereiteten anderen Lernformen
(Selbstlernzeiten)

m Gestaltung des Wahlpflichtbereichs nach den Interessen und Féhigkeiten der Schiilerinnen und Schi-
ler und den Moglichkeiten der Fachschule

Absprachen zu den Formen der Leistungsermittlung und Leistungsbewertung
Planung der Abschlusspriifung
Dokumentation der erarbeiteten didaktischen Planung

Evaluation und Weiterentwicklung der Ausbildung

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik



3.3 Uberlegungen zur Unterrichtsgestaltung
Lernen in der Fachschule als ko-konstruktiver Prozess

Die Entwicklung einer professionellen Haltung erfordert von der Ausbildung ein beziehungsorientiertes
Lernen und Handeln an beiden Lernorten. Lernen in Beziehungen ist ko-konstruktives Lernen, indem die
Schiilerinnen und Schiiler mit den Lehrkraften in einen Austausch uber ihre eigenen Konstruktionen von
Wirklichkeit kommen. In der Auseinandersetzung mit den differierenden Wirklichkeitskonstruktionen
der Mitlernenden, der Lehrkréfte, der Fachwissenschaft und der sozialpddagogischen Praxis erfolgt die
Weiterentwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Auf der didaktischen Handlungsebene geht es
um die Konstruktion von Wissen im Austausch mit anderen auf dem Hintergrund eines klaren Praxis-
bezugs der Themen und Inhalte.

Dabei wird deutlich, welchen Sinn der Unterrichtsinhalt fir das individuelle padagogische Handeln der
Schiilerinnen und Schiiler hat und welche Einstellungen und Haltungen damit verbunden sind. Die Er-
fahrungen aller Beteiligten sind der Ausgangspunkt des sozialpadagogischen Unterrichts, Neugier und
Wertschatzung, Konzepte der Partizipation, der Kommunikation und des Feedbacks sind hierftir uner-
lasslich. Der Wechsel zwischen unterschiedlichen Perspektiven ist sowohl Gegenstand als auch Methode
von Unterricht.

Folgende Unterrichtsprinzipien' sollten bei der Gestaltung des Unterrichts beriicksichtigt werden:

m Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz erfordert einen handlungsorientierten Unterricht, der
Lernen in vollstandigen Handlungsvollziigen (Lernsituationen) ermdéglicht. Kooperatives Lernen im
Team, zunehmende Steuerung des Lernprozesses durch die Schiilerinnen und Schiiler und selbstrefe-
rentielles Lernen sind dabei wichtige Elemente.

m Die Unterrichtsinhalte, die fiir den Erwerb der beruflichen Handlungskompetenz erforderlich sind,
orientieren sich an den Anforderungen des Berufsfeldes. Damit werden die Fachwissenschaften in den
beruflichen Kontext eingebunden.

m Der Unterricht stellt eine enge Theorie-Praxis-Verknipfung sicher. Strukturierte Lernprozesse am
Lernort Praxis werden mit dem Unterricht am Lernort Schule didaktisch verkniipft.

m Die Entwicklung der professionellen Haltung erfordert Unterricht, der beziehungsorientiertes Lernen
in den Lernorten Schule und Praxis ermoglicht.

m Kooperative und selbstgesteuerte Lernformen unterstiitzen die Gestaltung von Lernprozessen, durch
die lernmethodische Kompetenzen erworben werden.

m Forschendes Lernen und erwachsenengerechte Lehr-/Lernformen besitzen eine hohe Relevanz fiir die
fachliche Weiterentwicklung in der Ausbildung und spéteren Berufspraxis.

m Unterrichtsprozesse sind im Sinne der doppelten Vermittlungspraxis so gestaltet, dass die Qualitat
von Lehr-/Lernformen und der Beziehungsgestaltung in die Berufspraxis transferiert werden.

Diese Prinzipien gilt es den unterschiedlichen Organisationsformen der Ausbildung anzupassen (berufs-
begleitende Ausbildung, Teilzeit-Ausbildung und Ausbildung in Vollzeit).

Die berufsbegleitende Ausbildung bietet durch die durchgangige Praxiserfahrung der Schiilerinnen und
Schiiler eine besonders enge Moglichkeit der Verzahnung von Theorie und Praxis, die beispielsweise
durch die Selbstlernaufgaben vertieft und fortgefiihrt werden kann.

1Vgl. Rahmenlehrplan fir die Fachschule fir Sozialpadagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.06.2020), Kapitel
1.4.4, Seite 13f.
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Selbstlernzeiten

Von den 2400 Unterrichtsstunden des fachrichtungsiibergreifenden und des fachrichtungsbezogenen
Lernbereichs kénnen bis zu 20% bzw. 480 Stunden als betreute und durch Lehrkrafte vor- und nachbe-
reitete andere Lernformen (Selbstlernzeiten) organisiert werden.

Selbstlernzeiten sind in allen Organisationsformen (VZ/TZ/BB) moglich, bieten sich aber insbesondere
in der berufsbegleitenden Form an.

Die Entscheidung, in welchen Lernmodulen und in welchem Umfang Selbstlernzeiten zur Anwendung
kommen, liegt bei der Schule.

Selbstlernzeiten fordern Schiilerinnen und Schiiler in besonderer Weise dazu auf, Verantwortung fir
Lernprozesse und die eigene Kompetenzentwicklung zu tibernehmen.

Dies geschieht dadurch, dass die Lehrkrafte schrittweise die Verantwortung fiir die Organisation des Ler-
nens an die Schiilerinnen und Schiiler abgeben. Die Schiilerinnen und Schiiler werden zunehmend in die
Lage versetzt, das eigene Lernverhalten zu reflektieren, zu steuern, zu kontrollieren und zu entwickeln.

Damit verandert sich auch die Rolle der Lehrkrafte: Individuelle Lernprozesse sind zu beraten, zu be-
gleiten und zu unterstiitzen. Kommunikationsstrukturen zwischen Lehrkraften und Schiilerinnen bzw.
Schiilern, die individuelle Lernzeiten, individuelle Lerntempi und das Lernen an anderen Orten in Einzel-,
Partner- oder Gruppenarbeit beriicksichtigen, sind zu entwickeln.

Eine besondere Herausforderung firr die Lehrkréfte ist die sinnvolle Verkniipfung von Prasenz- und Selbst-
lernzeiten. Die organisatorischen Regelungen zu den Selbstlernzeiten werden im Bildungsgangteam ab-
gestimmt und im Jahresarbeitsplan verankert. Es stimmt die Selbstlernzeiten mit der didaktischen
Jahresplanung ab und entwickelt gegebenenfalls Kriterien zur Leistungsbewertung.

Die Inhalte der Selbstlernzeiten werden aus dem Lehrplan abgeleitet und sind in Lernsituationen einge-
bettet. Aufgaben fir die Selbstlernzeiten eignen sich insbesondere auch zur Erprobung in der Praxis bzw.
zur Reflexion der Praxis.

Anregungen fir die Selbstlernzeiten bzw. Theorie- und Praxisverzahnung sind beispielhaft bei einigen
Lernmodulen ausgewiesen. Die Aufgaben fiir die Selbstlernzeiten kdnnen mit zunehmendem Kompe-
tenzgewinn umfangreicher und komplexer werden.

Methodisch ist hierbei die Nutzung von digitalen Lernplattformen sinnvoll. Letzteres tragt durch digitale
Kommunikation und Kooperation zur zusatzlichen Kompetenzerweiterung im methodischen Bereich
und bei der Lernorganisation in Einzel- oder Gruppenarbeit bei.

Der Lernerfolg flief3t in die Leistungsbewertung ein. Dabei tragt die Form der Leistungstiberpriifung der
Dauer, dem Umfang und der Komplexitat der Selbstlernzeit Rechnung. Die Benotung der Arbeitsergeb-
nisse einer Selbstlernzeit wird bei der Bewertung der Lernmodule beriicksichtigt. Bei einer Gruppen-
arbeit ist darauf zu achten, dass die Arbeitsergebnisse den einzelnen Schiilerinnen bzw. Schiilern zuge-
ordnet werden kdnnen.

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik



Eine mogliche Verteilung von Selbstlernzeiten kdnnte zum Beispiel folgenderma(3en aussehen:

Lernmodul Ortsgebundene Nicht Gesamte Lernzeit
Lernzeit in der Schule  ortsgebundene Lernzeit

S-FU-1 80 0 80
S-FU-2 80 0 80
S-FU-3 80 40 120
S-FU-4 80 0 80
S-SP-1 120 40 160
S-SP-2 160 80 240
S-SP-3 160 80 240
S-SP-4 560 120 680
S-SP-5 80 40 120
S-SP-6 80 0 80

S-SP-7 a/b/c 80 40 120
S-SP-8 120 40 160
S-SP-9 240 0 240

1920 480 2400

P
w4BBS

Rheinland-Pfalz 1 5



16

3.4 Lernmodule

I. Fachrichtungsiibergreifender Lernbereich
A Pflichtlernmodule

S-FU-1 In beruflichen Situationen professionell kommunizieren

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 80 Std.

Anmerkung: Die hier definierte Aufteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist nur fir die
berufsbegleitende Ausbildung verbindlich. In der Vollzeit- und Teilzeitform entscheidet die Schule
uber die Aufteilung.

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:

Sprachhandeln in miindlicher und schriftlicher Form ggf. unter Einsatz von Medien adressaten- und
aufgabengerecht unter Beachtung von Normen und Vorschriften gestalten (z. B. freies Schreiben,
Présentationen, Dokumentationen, Berichte, Portfolios, wissenschaftliches Arbeiten).

Sprache, Kérper und Stimme bei beruflichem Handeln kongruent einsetzen (z. B. Moderation,
Vortrag, Argumentation).

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Kommunikationssituationen analysieren und unter Einsatz verschiedener Kommunikationsformen
sinnvoll gestalten.

Texte unterschiedlicher literarischer Gattungen (z. B. komplexe Sachtexte, literarische Texte)
mundlich und schriftlich interpretieren.

Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik



S-FU-2 In einer Fremdsprache berufsbezogen kommunizieren

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 80 Std.

Kompetenzen
Anspruchsvolle miindliche und schriftliche Auferungen in typischen Berufssituationen verstehen
und auswerten (z. B. Gebrauchs- und Sachtexte).

Berufstypische miindliche und schriftliche Gesprachssituationen sicher bewaltigen und dabei auch
die Gesprachsinitiative ergreifen.

Komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von Hilfsmitteln
wiedergeben und entsprechende dargestellte Inhalte in der Fremdsprache umschreiben.

In diesem Lernmodul ist das Zielniveau B2 des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
anzustreben.

Da im fremdsprachlichen Bereich von sehr unterschiedlichen Vorkenntnissen auszugehen ist, ist es nicht
allen Schiilerinnen und Schiilern méglich, in der vorgesehenen Zeit das Zielniveau B2 zu erreichen. In die-
sem Fall ist der individuelle Lernfortschritt bei der Benotung besonders zu beriicksichtigen.
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S-FU-3 Gesellschaftspolitische und rechtliche Rahmenbedingungen im
beruflichen Handeln beriicksichtigen

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 120 Std.

Anmerkung: Die hier definierte Aufteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist nur fiir die
berufsbegleitende Ausbildung verbindlich. In der Vollzeit- und Teilzeitform entscheidet die Schule
uber die Aufteilung.

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:

Konzepte der Demokratiebildung und Partizipation kennen, Akzeptanzprobleme in demokratischen
Systemen analysieren sowie mogliche Ursachen und Wirkungen reflektieren (z. B. Politikverdrossen-
heit, Radikalisierungstendenzen) und sich mit Reformvorschlagen auseinandersetzen.
Berufstypische arbeitsrechtlich relevante Rechte und Pflichten wahrnehmen und einhalten und sich
fir die Vertretung beruflicher Interessen einsetzen (z. B. tarifrechtliche Grundlagen und Mitbe-
stimmungsrecht, Berufsverbdnde und Gewerkschaften).

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Rechtliche Grundlagen kennen und berufstypische rechtliche Situationen analysieren und beur-
teilen sowie einhalten (z. B. Aufsichtspflicht, elterliche Sorge, Kinder- und Jugendrecht, KiTaG).

Die Menschenrechte als unverauf3erliche Grundlage des Zusammenlebens und als Fundament eines
demokratischen Staates begreifen und diese im beruflichen Handeln beachten und schiitzen.

Aktuelle (sozial)politische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklungen analysieren,
diskutieren und Konsequenzen fiir das berufliche Handeln ableiten (z. B. aktuelle familienpolitische
MafSnahmen).
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S-FU-4 Naturwissenschaftliche, mathematische und technische Grundlagen im
beruflichen Handeln beriicksichtigen

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 80 Std.

Anmerkung: Die hier definierte Aufteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist nur fiir die
berufsbegleitende Ausbildung verbindlich. In der Vollzeit- und Teilzeitform entscheidet die Schule
uber die Aufteilung.

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:

Uber aktuelle digitale und technische Kompetenzen verfiigen, sie auf typische Berufssituationen
ibertragen und zu deren Gestaltung nutzen (z. B. Umgang mit digitalen Endgeraten und

IT-Systemen, Erstellung digitaler Produkte wie Dokumente, Tabellen, Grafiken, Filme mit Standard-
software) sowie Urheber- und Personlichkeitsrechte beachten und Daten gegen Verlust sichern und
vor Missbrauch schiitzen.

Berufstypische Aufgabenstellungen mathematisch beschreiben und l6sen (z. B. Kostenkalkulation fiir
Ausfliige/Feste).

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Grundlegende naturwissenschaftliche und mathematische Gesetzmaf3igkeiten kennen, auf typische
Berufssituationen tibertragen und zu deren Gestaltung nutzen (z. B. Auswertung von Entwicklungs-
beobachtungen, Tests, Zivilisations- und Kinderkrankheiten, Faktoren der Gesunderhaltung und
Prévention, Erklarung fiir naturwissenschaftliche (Alltags-)Phdnomene).

K12
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I. Fachrichtungsbezogener Lernbereich
A Pflichtlernmodule

S-SP-1 Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 160 Std., davon 40 Std. Beratung/Selbstreflexion

Anmerkung: Die hier definierte Aufteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist nur fiir die
berufsbegleitende Ausbildung verbindlich. In der Vollzeit- und Teilzeitform entscheidet die Schule
uber die Aufteilung.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher erziehen, bilden und betreuen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
auf der Grundlage einer reflektierten und standig weiter zu entwickelnden beruflichen Identitat und
Professionalitat. Sie entwickeln diese im kritischen Umgang mit eigenen und von auf3en an sie her-
angetragenen Erwartungen und Anforderungen an ihre Berufsrolle. Sie verfiigen tiber die Fahigkeit
und Bereitschaft, sich neuen beruflichen Anforderungen und Rollenerwartungen zu stellen und ihre
eigene Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:

Auf der Basis des Eingangsprofils individuelle Kompetenzen in Lerngemeinschaften einbringen und
erweitern.

Die eigene Rolle als Lernende und Lernender reflektieren (z. B. mit verschiedenen Methoden der
Selbstreflexion).

Die Berufsmotivation vor dem Hintergrund der eigenen Biografie analysieren.

Das Berufsbild in unterschiedlichen Arbeitsfeldern reflektieren und eigene Erwartungen und Anfor-
derungen entwickeln.

Die eigene Erziehung und personliche Norm- und Wertvorstellungen reflektieren.

Verantwortung und Initiative fiir die eigene Ausbildung libernehmen und sie partizipativ mit allen
Beteiligten an den Lernorten Schule und Praxis gestalten.

Die eigene Lernbiografie reflektieren und Lern- und Arbeitstechniken fiir die Ausbildung und den
Beruf weiterentwickeln.

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Die Rolle als Erzieherin und Erzieher in unterschiedlichen Arbeitsfeldern kritisch hinterfragen, die
Konsequenzen fiir das padagogische Handeln reflektieren (Querschnittsaufgaben wie z. B. Partizi-
pation, Inklusion, Pravention, Sprachbildung, Ubergange, Bildung in der digitalen Welt, Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung, Spannungsfeld Nahe und Distanz) und eine wertorientierte Haltung
entwickeln.
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Selbst- und Fremdwahrnehmung kritisch Gberprifen.
Personliche Ressourcen erkennen und diese fiir positive Entwicklungen nutzen.

Strategien der Gesundheitspravention im Beruf entwickeln und diese in Belastungssituationen
anwenden (z. B. Copingstrategien, Burnout-Pravention, Positive Psychologie, Psychohygiene,
Inneres Team, psychosoziale Beratung, Supervision).

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Auseinandersetzung mit dem Eingangsprofil
m Personelle Kompetenzen von Erzieherinnen und Erziehern

m Portfolioarbeit

Selbst-/Fremdwahrnehmung

Feedback geben und nehmen

Erkundung von Arbeitsfeldern

P
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S-SP-2 Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch
arbeiten

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 240 Std.

Anmerkung: Die hier definierte Aufteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist nur fir die
berufsbegleitende Ausbildung verbindlich. In der Vollzeit- und Teilzeitform entscheidet die Schule
uber die Aufteilung.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten mit Einzelnen und Gruppen auf der Grundlage einer entwick-
lungs- und bildungsfoérderlichen padagogischen Beziehungsgestaltung. Sie beachten die Individu-
alitdt und die Ressourcen ihrer Adressaten und nutzen die vielfaltigen didaktisch-methodischen
Handlungskonzepte der Kinder- und Jugendarbeit. Ihre Arbeit gestalten sie im Sinne partizipativer
padagogischer Ziele.

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:
Partizipation als Grundlage von padagogischer Arbeit begreifen und umsetzen.

Die eigene Beziehungsfahigkeit reflektieren und weiterentwickeln (z. B. Néhe und Distanz, Macht
und Hierarchie) (siehe auch Lernmodul S-SP-1).

Padagogische Beziehungen auf der Grundlage fachtheoretischer Erkenntnisse professionell und
kultursensibel gestalten (z. B. Bindungstheorie, Erziehungsstile).

Die eigene Rolle in Gruppenprozessen reflektieren.
Gruppensituationen und -strukturen analysieren und Gruppenprozesse begleiten.
Gruppenpadagogische Ansatze fir soziales Lernen in Gruppen nutzen.

Gruppenbezogene Beobachtungsinstrumente auf ihre Wirksamkeit in padagogischen Prozessen
anhand von Kriterien beurteilen, einsetzen und ggf. anpassen (z. B. Soziogramm).

Gruppenpadagogische Ma3nahmen fiir das soziale, entdeckende Lernen in der Gruppe durchfiihren.

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Trager von Rechten wahrnehmen und unterstiitzen
sowie Rechte im padagogischen Alltag umsetzen (z. B. Kinderrechtskonvention).

Kommunikationsmittel im beruflichen Handeln kongruent einsetzen.

Eigene sprachliche Vorbildfunktion ernst nehmen und sprachliche Kompetenz weiterentwickeln
(z. B. gewaltfreie Kommunikation, aktives Zuhéren).

Erziehung als dialogischen Prozess beachten und erzieherische MafSnahmen unter Berticksichtigung
und Einbeziehung des erzieherischen Umfeldes entwickeln, planen und durchfiihren.

Gesprachssituationen mit Einzelnen und Gruppen adressaten- und situationsgerecht gestalten und
moderieren.
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Individuelle Lebenssituationen von Menschen im sozialen Kontext erfassen, diese in ihrer Bedeutung
fur ihre Entwicklung und Sozialisation analysieren, verstehen und padagogische Zielsetzungen
formulieren.

Konzeptionelle Grundlagen padagogischen Handelns in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
vergleichen (z. B. reformpadagogische Konzepte, Erlebnispddagogik, Situationsansatz, Offene Arbeit,
GTS-Konzepte, Intensivpadagogik, Losungsorientierte Ansétze) und im Dialog mit anderen padago-
gischen Fachkraften einen eigenen Standpunkt entwickeln.

Alltagsleben und Lebensrdume von Gruppen auf der Grundlage von padagogischen Konzepten
gestalten.

Konflikte erkennen, damit im padagogischen Prozess unter Beriicksichtigung von Konfliktlosungs-
modellen angemessen umgehen und Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in der Entwicklung
von partizipatorischen und ressourcenorientierten Losungsstrategien unterstitzen (z. B. Methoden
der professionellen Deeskalation, Krisenkommunikation).

Mobbing in seinen unterschiedlichen Formen erkennen, die Strukturen von Mobbing analysieren und
Folgen von Mobbing fir alle Beteiligten reflektieren.

Eigene Geflihle in padagogischen Situationen reflektieren und mit diesen konstruktiv umgehen.

Praventionsmaglichkeiten und Interventionsansétze (z. B. No Blame Approach) kennen, Handlungs-
schritte beim Verdacht auf Mobbing umsetzen.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

Methoden der partizipativen Arbeit, z. B. Konferenzen, Parlamente, Gremien
m Konfliktlésungsverfahren

m Priifung von padagogischen Konzepten auf Aktualitat, z. B. im Hinblick auf Partizipation und
Ombudschaft

Entwicklung eines eigenen padagogischen Standpunkts, z. B. ,,Mein Bild vom Menschen*

Einrichtungsbezogene Kommunikationsmethoden
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S-SP-3 Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 240 Std.

Anmerkungen: Die hier definierte Aufteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist nur fiir die
berufsbegleitende Ausbildung verbindlich. In der Vollzeit- und Teilzeitform entscheidet die Schule
uber die Aufteilung.

Zusatzlich zu den hier definierten Kompetenzen kénnen fachlich ankniipfende Kompetenzen aus den
Lernmodulen S-SP-7 a/b/c integriert werden (Zeitrichtwert ca. 10 Unterrichtstunden). Hierzu ist eine
Absprache im Lehrkrafteteam unbedingt erforderlich.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten fachwissenschaftlich fundiert hinsichtlich der vielfaltigen, indivi-
duellen Lebenswelten und Lebenssituationen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
einer pluralistischen und sich standig verdndernden Gesellschaft. Sie Gibernehmen in ihrer Arbeit Ver-
antwortung fur gesellschaftliche Teilhabe und Férderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen. Die Diversitdt ihrer Adressaten bildet den Ausgangspunkt fiir die Planung, Durchfiihrung
und Reflexion padagogischer Prozesse mit dem Ziel, Inklusion zu férdern.

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:

Zu personlichen und gesellschaftlichen Einstellungen hinsichtlich Normalitdt und Anderssein Stel-
lung beziehen und gesellschaftlichen Stigmatisierungs- und Etikettierungsprozessen entgegenwirken.

Sich der eigenen kulturellen Eingebundenheit bewusstwerden und reflektieren.

Kulturelle Vielfalt wahrnehmen, in der padagogischen Arbeit sichtbar machen und wertschatzend
gestalten.

Eigene Wahrnehmungsprozesse reflektieren, eine wertfreie Beobachtungshaltung entwickeln und
Chancen und Grenzen von Beobachtungsverfahren einschatzen kdnnen.

Exemplarische Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren einsetzen und auswerten.
Entwicklung als ganzheitlichen Prozess wahrnehmen und bezogen auf individuelle und alters-
spezifische Entwicklungsaufgaben padagogisches Handeln gestalten.

Rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion in die pddagogische Arbeit einbeziehen

(z. B. UN-Behindertenrechtskonvention).

Ziele der inklusiven padagogischen Arbeit und des padagogischen Handelns in Gruppen beurteilen
und vertreten.

Konzepte/Leitbilder zur Férderung von Chancengerechtigkeit und Inklusion unter Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Voraussetzungen entwickeln und vertreten.

Sich mithilfe von Perspektivwechsel in die individuellen Lebenssituationen von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen und ihren Familien hineinversetzen (siehe auch Lernmodul S-SP-1
und Lernmodul S-SP-5).
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Zweites/drittes Ausbildungsjahr:
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unterstiitzen, sich ihrer eigenen Herkunft bewusst zu werden,

und ihnen einen offenen und neugierigen Umgang mit vielfaltigen Kulturen und Religionen ermoglichen.

Kulturelle, religiose, lebensweltliche, soziale und institutionelle Kontexte als Einflussfaktoren auf das
Erleben und Verhalten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen analysieren und zum Aus-
gangspunkt der padagogischen Arbeit machen und praventive bzw. kompensatorische Forder-
moglichkeiten entwickeln.

Auf der Grundlage von entwicklungspsychologischen Kenntnissen den Entwicklungsstand von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsen einschatzen.

Individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
wahrnehmen, beschreiben, analysieren sowie ressourcenorientiert begleiten.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Individualitat und Personlichkeit als Subjekte in
der padagogischen Arbeit wahrnehmen und in ihrer Kompetenzerweiterung auf Grundlage ausge-
wahlter theoretischer Modelle zur Erklarung menschlichen Erlebens und Verhaltens unterstiitzen
(z. B. Verhaltens- und Lerntheorien, Resilienzkonzept, Salutogenese, positive Psychologie).

Besondere Bedarfe bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen erkennen (z. B. kérperliche,
kognitive und sozial-emotionale Beeintréchtigungen, chronische Erkrankungen, herausforderndes
Verhalten, Hochbegabung, diagnostizierte Entwicklungsverzégerung), beschreiben und ressourcen-
orientiert fordern.

Grundsétze der Hilfe- und Teilhabeplanung (SGB VIII, SGB IX, BTHG) sowie die Durchfiihrung be-
achten und Erziehungsplanungen auf der Basis eines sozialpddagogischen Fallverstehens erstellen,
dokumentieren und evaluieren (siehe auch Lernmodul S-SP-5 und Lernmodul S-SP-8).

Relevante Ressourcen fiir eine inklusive Arbeit im Sozialraum fiir die Zielgruppe erschlie3en und mit
Fachkraften anderer Professionen zusammenarbeiten.

Geschlechtsspezifisches Gruppenverhalten, geschlechtsbezogene Gruppennormen und Stereotype
uber Geschlechterrollen und -identitdten erkennen, beurteilen, padagogische Schlussfolgerungen
daraus ziehen, Ziele entwickeln und in Handlungen umsetzen.

Diversitatsbezogene Verhaltensweisen und Werthaltungen in Gruppen erkennen, beurteilen, pada-
gogische Schlussfolgerungen daraus ziehen, Ziele entwickeln und in Handlungen umsetzen.

Risikofaktoren und Hinweise auf Stérungen/Krisen friihzeitig erkennen und geeignete Maf3nahmen
einleiten.

Méglichkeiten und Grenzen padagogischer Interventionen erkennen und beriicksichtigen.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Bildungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit herausforderndem Verhalten
(Planung, Durchftihrung, Reflexion)

m Differenzierte Beschreibung von Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen mit besonderen
Bediirfnissen

m Checkliste zu Vielfaltsaspekten in der Einrichtung
m Reflexion des eigenen Sprachverhaltens unter vorurteilsbewussten Aspekten

m Mitwirkung an Forder- und Hilfeplanen
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 240 Std.

Anmerkungen: Die hier definierte Aufteilung der Kompetenzen auf die Ausbildungsjahre ist nur fir die
berufsbegleitende Ausbildung verbindlich. In der Vollzeit- und Teilzeitform entscheidet die Schule
uber die Aufteilung.

Zusatzlich zu den hier definierten Kompetenzen kénnen fachlich ankniipfende Kompetenzen aus den
Lernmodulen S-SP-7 a/b/c integriert werden (Zeitrichtwert ca. 30 Unterrichtstunden). Hierzu ist eine
Absprache im Lehrkrafteteam unbedingt erforderlich.

Die im Folgenden genannten Bildungsbereiche werden méglichst vollumfanglich unterrichtet; eine
Vertiefung ist in Lernmodul S-SP-9 mdoglich.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten auf der Grundlage eines fachwissenschaftlich vertieften Ver-
standnisses der Entwicklungs- und Bildungsprozesse ihrer Adressatinnen und Adressaten. Sie neh-
men Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Akteurinnen und Akteure ihrer Entwicklung wahr,
sind in der Lage, gezielt zu beobachten und sie padagogisch zu verstehen (siehe Lernmodul S-SP-3).
Mit Bezug darauf werden Bildungsprozesse in den verschiedenen Bildungsbereichen? angeregt, un-
terstutzt und gefordert.

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:
Sich mit dem Bildungsbegriff auseinandersetzen und auf das eigene padagogische Handeln tibertragen.

Bildungsempfehlungen/Bildungspldne und einrichtungsbezogene Konzeptionen als Grundlage fiir die
Gestaltung von Bildungs- und Erziehungsprozessen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern nutzen.

Alltagliche Kommunikations- und Interaktionsprozesse als Bildungssituationen wahrnehmen und
ko-konstruktiv gestalten.

Grundlegende didaktisch-methodische Formate anwenden und die eigene Rolle reflektieren.
Alltagssituationen als Bildungssituationen wahrnehmen und in das berufliche Handeln integrieren.

Das eigene padagogische Handeln in den verschiedenen Bildungs- und Lernbereichen methoden-
geleitet reflektieren.

Spiel als Bildungssituation begreifen und zur Kompetenzentwicklung nutzen.

Spielsituationen beobachten, Spielbediirfnisse von Kindern und Jugendlichen erkennen und
Spielhandlungen angemessen begleiten.

Angemessene Rahmenbedingungen (Raum, Zeit, Material) fur Spielerfahrungen und unter-
schiedliche Spielformen schaffen.

Spielimpulse geben und Spielsituationen fir Einzelne und Gruppen alters- und entwicklungs-
gema[} gestalten.

Besonderheiten im Spielverhalten wahrnehmen und angemessen reagieren.

2 Bildungsbereich ,Religiose Entwicklung" siehe Lernmodul S-SP-7, Bildungsbereich ,Gemeinschaft und Beziehungen" siehe
Lernmodul S-SP-2
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Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher in Entwicklungs- und Bildungsprozessen der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen wahrnehmen, reflektieren und Konsequenzen fiir das
padagogische Handeln entwickeln.

Ausgewahlte Beobachtungsverfahren zur Dokumentation des Bildungsprozesses oder der Lernvor-
aussetzungen des Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen planen, anwenden und auswerten
(z. B. Bildungs- und Lerngeschichten nach Carr, bildungsbereichsbezogene fachspezifische Beobach-
tung und Dokumentation, Entwicklungs- und Verlaufsberichte). (Formen/Ebenen der systematischen
Beobachtung in Lernmodul S-SP-3).

In der Bildungsarbeit Beddirfnisse, Interessen und Neigungen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen aufgreifen, individuelle und gruppenbezogene Impulse setzen und dadurch Bildungs-
prozesse konzeptgeleitet férdern und fordern.

Aktivitaten aufgrund von Situationsanalysen bedirfnisorientiert planen, prozessorientiert durch-
flihren, dokumentieren und reflektieren.

Ein vielfaltiges Spektrum an Medien und Methoden zur Anregung von Bildungsprozessen aus den
verschiedenen Bildungs- und Lernbereichen gezielt einsetzen und deren Wirksamkeit hinterfragen.

Innen- und Auf3enrdume in sozialpadagogischen Einrichtungen unter dem Gesichtspunkt der
Schaffung einer lernanregenden Umgebung partizipativ gestalten (z. B. Lernwerkstétten, Raum
als dritter Erzieher).

Projekte und/oder Aktivitdten und Alltagssituationen gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sowie ggf. anderen Beteiligten planen, durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

Das eigene padagogische Handeln in den verschiedenen Bildungs- und Lernbereichen methoden-
geleitet reflektieren.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Bildungsbegriffen (z. B. Schéfer, Laewen, Fthenakis)

m Reflexion der Umsetzung der in den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen ausgewiesenen
Bildungs- und Erziehungsbereiche in der Einrichtung

m Lerntagebuch/Portfolio des eigenen Lernens, Nutzung fiir Beratungs- und Anleitungsgesprache
m Multiperspektivische Situationsanalyse

m Analyse ausgewahlter Innenrdume und des Au3enraums der Einrichtung (Fotografien herstellen,
fachlich analysieren und auswerten, Verbesserungsvorschlage entwickeln)

m Aktivitdten in ausgewahlten Bildungssituationen mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen (Planung, Durchfiihrung, Reflexion)

m Beobachtung und Analyse einer Spielsituation hinsichtlich ihrer Bildungsdimensionen
m Gestaltung und Reflexion von Spielimpulsen und Spielsituationen

m Analyse von Rollenspielbereichen im Hinblick auf diverse Bediirfnisse
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Kérper und Bewegung

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:

Uber wesentliche entwicklungspsychologische Grundlagen in Bezug auf diesen Bildungsbereich
verfligen.

Die eigene Einstellung in Bezug auf Sport und Bewegung reflektieren und eine Vorbildfunktion durch
das eigene Bewegungsverhalten einnehmen.

Entwicklungen im korperlichen und psychomotorischen Bereich von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen erfassen, begleiten und unterstiitzen.

Bewegung als eine Schlisselfunktion der ganzheitlichen Entwicklung besonders im Zusammenhang
mit Gesundheit und kognitiver sowie sozialer Entwicklung verstehen und ermoglichen.

Vielfaltige Bewegungsangebote im Innen- und Auf3enbereich sowie Entspannungsangebote fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene planen, durchfiihren und reflektieren.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Entwicklung eines Bewegungskonzeptes fiir unterschiedliche Zielgruppen auf Grundlage der
nationalen Bewegungsempfehlung
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Gesundheit

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:

Uber wesentliche entwicklungspsychologische Grundlagen in Bezug auf diesen Bildungsbereich
verfligen.

Eigene Haltung zu Gesundheit und Erndhrung kritisch reflektieren, sich seiner Vorbildfunktion bewusst
werden und zu einer gesundheits- und umweltbewussten Lebensfiihrung anleiten.

Gesundheitliche Gefahren, schadigende Umwelteinflisse und Storungen der Entwicklung erkennen
und Lésungsmoglichkeiten aufzeigen.

Lebenspraktische, gesundheitsfordernde und pflegerische Tatigkeiten beziehungsvoll durchfiihren,
anleiten und begleiten.

Erndhrungswissenschaftliche Erkenntnisse fiir Verpflegung im padagogischen Umfeld beachten und
umsetzen (z. B. DGE).

Padagogische Bedeutung der Essenssituation unter besonderer Berlicksichtigung der Selbst-
bestimmung kultursensibel gestalten.

Rechtliche Bestimmungen im Bereich der Gesundheitsfiirsorge und Gemeinschaftsverpflegung
beachten (z. B. Lebensmittelrecht, Infektionsschutzgesetz, Kennzeichnungsverordnung).

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Entwicklung von Konzepten der Verhaltenspravention im Rahmen der Gesundheitsférderung
(z. B. gesundheitsférderliche Verhaltensweisen in den Bereichen Erndhrung und Bewegung)

m Mogliche Gefahren fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie Moglichkeiten zu deren
Vermeidung

m Hygienepldne
m Hilfestellung fiir kostengiinstige gesunde Erndhrung
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S-SP-4 Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Kiinstlerische Ausdrucksformen

Kompetenzen

Erstes Ausbildungsjahr:

Uber wesentliche entwicklungspsychologische Grundlagen in Bezug auf diesen Bildungsbereich
verfligen.

Die Bedeutung der Kreativitatsférderung und der musikalischen und asthetischen Erziehung fiir die
Personlichkeitsentfaltung des Menschen erkennen und in der padagogischen Planung beriicksichtigen.
Autonomie und Kreativitat (Problemlosefahigkeit und schopferisches Schaffen) durch kiinstlerische
Ausdrucksformen anhand von Tanz, Theater, bildender Kunst und Musik férdern.

Den eigenen kreativen Prozess erleben, reflektieren und Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene da-
bei unterstitzen (z. B. Sensibilisierung der Wahrnehmung, férdernde und hemmende Faktoren der
Kreativitdtsforderung).

Emotionalen Ausdruck und persénliche Starken durch eigenes Erfinden und Gestalten entwickeln und
Resilienz fordern.

Werke von Kindern wertschatzen und zur Unterstiitzung von Entwicklungseinschatzung nutzen.
Vielfaltige Materialerfahrung und Gestaltung planvoll oder mit experimentellen Techniken ermdgli-
chen und unterschiedliche Gestaltungswerkzeuge im Kunst- und Werkbereich sachgerecht einsetzen.
Typische Stilmittel ausgewahlter Kiinstlerinnen und Kiinstlern kennen und mit ihnen experimentieren.
Musikalitat entwickeln und mit anderen kreativen Gestaltungsformen verbinden.
Rhythmisch-musikalischen Ausdruck erméglichen und fir die ganzheitliche Personlichkeitsent-
wicklung einsetzen.

Musikinstrumente kennenlernen und in verschiedenen Praxisfeldern einsetzen.

Vielfalt, Wirkung und Funktionen von Musik reflektieren und fiir die pddagogische Arbeit nutzen.
Ausdrucksformen des darstellenden Spiels kennenlernen und in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen einsetzen und reflektieren.

Inszenierungen (z. B. Theater, Puppenspiel, Modenschau, Ausstellung, Konzert, Videografie, Fotografie)
mit den Beteiligten planen, durchfiihren, prasentieren und reflektieren.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Aktivitaten im gestalterischen/musikalischen Bereich
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen (z. B. Kérper als Musikinstrument, experi-
mentelle Techniken)

m Kiinstlerische und musikalische Ausdrucksformen und Inszenierungen: z. B. Bildtafeln fiir ein
Kamishibai, Figuren fiir ein Schattentheater mit anschlie3ender Vorfiihrung, Rap, Tanzchoreografie

m Wahrnehmung von Kreativbereichen als dritten Padagogen, Bildungschancen und Optimierungs-
moglichkeiten

m Reflexion der eigenen Musikbiografie, z. B. hinsichtlich des eigenen Musikverhaltens

m Kompendium tber Wasserfarbtechniken unter Prasentationsaspekten (Ordnerauf3engestaltung,
Aufbau, Schriftgestaltung, Zuschnitt der Passepartouts, Farbauswahl der Passepartouts usw.) zur
Weiterverwendung in Kita und Hort

m Sammlung von Kinderzeichnungen und Herausarbeitung charakteristischer Merkmale als Vorbe-
reitung auf Entwicklungsgesprache
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Sexuelle Bildung

Kompetenzen

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Uber wesentliche entwicklungspsychologische Grundlagen in Bezug auf diesen Bildungsbereich
verfligen.

Sexualitét als Teil menschlicher Identitat begreifen (von Geburt an).

Eine sexualfreundliche Haltung reflektieren und umsetzen (z. B. durch die Unterscheidung von kind-
licher und Erwachsenensexualitét).

Die eigene sexuelle und geschlechtliche Identitdt sowie Einstellungen zu Sexualitat und Be-
ziehungen reflektieren und diese fiir einen diversitatssensiblen, respektvollen Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen nutzen (z. B. Sexualitat und Sprache).

Die Entwicklung der geschlechtlichen und sexuellen Identitdt von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen verstehen, begleiten und unterstiitzen.

Rechtliche Rahmenbedingungen zur sexuellen Bildung kennen und umsetzen (z. B. Rahmenricht-
linien Sexualerziehung, tragerspezifische Konzeptionen).

Vielfaltige sexuelle Bildungssituationen fiir Einzelne und Gruppen alters- und entwicklungsgema(3
gestalten (z. B. Sexualaufklédrung, Akzeptanz des eigenen Korpers, Beziehungsgestaltung, sexuelle
und geschlechtliche Identitéten, Angebote mit externen Institutionen).

Praventive Konzepte sexueller Bildung sowie Schutzkonzepte hinsichtlich sexualisierter Gewalt fir

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene kennen und umsetzen (z. B. Recht auf den eigenen Kérper,

Gewaltfreiheit und kérperliche Unversehrtheit).

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Aktivitdten im Bereich sexueller Bildung mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen (Kooperationsprojekt mit anderen Schulformen der BBS)

Recherche neuer Methoden und Medien und Beurteilung anhand sexualpadagogischer Kriterien
Sexualpadagogische Konzeptionen und Schutzkonzepte der Trager und Handlungsfelder

]
]

m Aktuelle Studien zu Jugendsexualitat
m Informations- und Aufklarungsportale
]

Kritische Auseinandersetzung mit Wortwolken zu sexuellen Ausdrucksformen
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Sprache und Literacy

Kompetenzen

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Sprachliche Bildungssituationen im Alltag und in verschiedenen Bildungsbereichen erkennen und
diese fir die Gestaltung entwicklungsgerechter Bildungsprozesse nutzen.

Sprachentwicklung und die Bedeutung der Sprache in Bildungsprozessen unter Beriicksichtigung von
Strategien zur Sprachbildung und Sprachférderstrategien beachten (rheinland-pfélzisches
Landescurriculum ,Mit Kindern im Gespréch“ Kammermeyer et. al).

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung gestalten, Sprechanlasse schaffen und zum lustvollen Umgang
mit Sprache anleiten.

Eigene sprachliche Vorbildfunktion ernst nehmen und sprachliche Kompetenz weiterentwickeln.

Den aktuellen Stand der Sprachentwicklung und Auffalligkeiten erfassen, Lésungsmdglichkeiten
aufzeigen und padagogisch angemessen damit umgehen (z. B. aktuelle Methoden zur Sprachstands-
erfassung).

Gegeniiber Mehrsprachigkeit aufgeschlossen sein, diese wertschatzen und als Kompetenz begreifen
und Methoden zur gemeinsamen Kommunikation nutzen.

Interesse und Lust am Lesen mit literaturpadagogischen Methoden wecken und fordern
(z. B. dialogisches Lesen).

Unterschiedliche Gattungen und Formen der aktuellen Kinder- und Jugendliteratur analysieren und
mit verschiedenen Methoden adressatengerecht einsetzen.

Interesse an Buchstaben, Symbolen und am Schreiben unterstitzen (z. B. Early Literacy).

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer dialogischen Bilderbuchbetrachtung
m Reflexion der Begleitung eines Kindes auf dem Weg zur Schriftsprache

m Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im eigenstandigen sprach-
lichen Ausdruck durch den Einsatz von Strategien zur Sprachbildung und Sprachférderstrategien

m Handlungs- und denkbegleitendes Sprechen im Alltag, Einsatz von Frage- und Modellierungs- und
Riickmeldestrategien sowie Strategien zur Konzeptentwicklung

Mehrsprachige Medien
Einrichtung und kritische Uberprifung von Leseecken/Lesebereichen
Fihren von langanhaltenden Gesprachen zur Férderung der sprachlichen Entwicklung

Sichtbarmachen von Sprache und Sprachenvielfalt in der Einrichtung
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Medien

Kompetenzen

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Uber wesentliche entwicklungspsychologische Grundlagen in Bezug auf diesen Bildungsbereich
verfligen.

Eigene Erfahrungen und praktische Kenntnisse im Umgang mit Medien reflektieren und Medien und
ihre Inhalte fir eigene Fragen, Anliegen und Bedurfnisse nutzen (z. B. Bildung, Kommunikation,
Kreativitat, Entspannung, Unterhaltung).

Einsatzmoglichkeiten und Potentiale von Medien fir Bildungsprozesse von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen beurteilen und nutzen.

Fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene verfligbare Medien anhand von Kriterien analysieren
und ihre Bedeutung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene verstehen.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dabei unterstiitzen, den eigenen Medienumgang bewusst
wahrzunehmen, zu reflektieren, Medieninhalte kritisch zu hinterfragen und einen angemessenen
Umgang zu entwickeln (z. B. hinsichtlich der Risiken von Mediennutzung).

Methoden zur Entwicklung von Medienkompetenz von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen alltagsintegriert anwenden.

Eigene Medienprodukte im Sinne einer aktiven und handlungsorientierten Medienarbeit herstellen.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Reflexion der eigenen Medienbiografie, z. B. hinsichtlich der Funktion von Medien

m Analyse von Medieninhalten, die aktuell von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
genutzt werden

m Erstellung eines eigenen Medienprodukts
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Naturwissenschaften

Kompetenzen

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Uber wesentliche entwicklungspsychologische Grundlagen in Bezug auf diesen Bildungsbereich
verfligen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als wesentliches, (ibergeordnetes Bildungsziel erfassen und
umsetzen.

Den eigenen Zugang zu Naturwissenschaften reflektieren und sich der eigenen Rolle im Bildungs-
prozess bewusstwerden.

Naturwissenschaftliche Grundkenntnisse in den Bereichen belebte und unbelebte Natur entwickeln.

Naturwissenschaftliche Methoden anwenden kénnen (z. B. Beobachten, Beschreiben, Kommuni-
zieren, Vergleichen, Klassifizieren, Messen und Hypothesen bilden; Forschungskreis).

Naturwissenschaftliche Bildungspotenziale in der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in den Bereichen unbelebte und belebte Natur identifizieren, aufgreifen und erfahrbar
machen.

Eine alltagsintegrierte naturwissenschaftliche Bildung mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen umsetzen.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Passung und Gestaltung einer angemessenen Lernumgebung fir naturwissenschaftliches
Forschen

m Forschungsergebnisse zum Thema ,Naturwissenschaft und Gender"
m Online-Seminare, z. B. Haus der kleinen Forscher
m Hospitation/Recherche zu Konsultationskindertageseinrichtungen

m Entwicklungsangemessenes Forschen und Dokumentation von Forschungsprozessen
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Mathematik

Kompetenzen

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Uber wesentliche entwicklungspsychologische Grundlagen in Bezug auf diesen Bildungsbereich
verfligen.

Den eigenen Zugang zu Mathematik reflektieren und sich der eigenen Rolle im Bildungsprozess
bewusstwerden.

Mathematische Grundkenntnisse beziiglich der Bereiche Sortieren/Klassifizieren, Muster/Reihen-
folgen, Zeit, Raum und Form sowie beziiglich Mengen, Zahlen und Ziffern aufbauen.

Mathematische Bildungspotenziale in der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen bezliglich der Ziele mathematischer Bildung identifizieren, aufgreifen und erfahrbar machen.

Eine alltagsintegrierte mathematische Bildung mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
umsetzen.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Mathematik im Alltag: Fotografieren von Dingen und Situationen, die etwas mit Mathematik zu
tun haben

m Mathematik als ,Problemldser®: Identifikation von Alltagssituationen, in denen Mathematik zur
L6sung von Problemen beitragt

m Beschreibung und Reflexion einer mathematischen Lernsituation im Alltag von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen

m Planung einer moglichen Erweiterung von Kompetenzen
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S-SP-4 Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Bildungsbereich Technik

Kompetenzen

Zweites/drittes Ausbildungsjahr:

Uber wesentliche entwicklungspsychologische Grundlagen in Bezug auf diesen Bildungsbereich
verfligen.

Sich mit Auswirkungen von Technik in unserem Alltag auseinandersetzen, dabei Fragstellungen einer
Bildung flir nachhaltige Entwicklung einbeziehen.

Eigene Erfahrung im Umgang mit Technik reflektieren und sich der eigenen Rolle im Bildungsprozess
bewusstwerden.

Technische Grundkenntnisse erwerben (z. B. Anwendungen, die in der Lebenswelt von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen vorkommen, zum Umgang mit Werkzeugen und Materialien
sowie beztiglich zugrundeliegender physikalischer Prinzipien, wie Reibung, Hebelgesetze, Gleich-
gewicht).

Technische Bildungspotenziale in der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen identifizieren, aufgreifen und erfahrbar machen (z. B. Erfahrungen mit Anwendungen,
Materialien und Werkzeugen sowie das Entwerfen, Bauen und Konstruieren).

Eine alltagsintegrierte technische Bildung mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
umsetzen.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Technik im Alltag: Fotografieren von Dingen und Situationen, die etwas mit Technik zu tun haben
m Konkrete Beispiele von Auswirkungen der Technik auf unsere Umwelt, Fragen der Nachhaltigkeit
m Funktionsraum ,Werkstatt": Einrichtung und Ausstattung
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S-SP-5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugs-
personen gestalten sowie Ubergénge unterstiitzen

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 120 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher analysieren auf der Grundlage eines breiten und integrierten fachwissen-
schaftlichen Verstandnisses tiber Lebenssituationen von Familien in ihren soziokulturellen Beziigen
die familidre Lage ihrer Zielgruppe und gestalten die Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugsper-
sonen als Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. In Kooperation mit den beteiligten Akteuren
unterstiitzen sie die Gestaltung von komplexen Ubergangsprozessen im Entwicklungsverlauf von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Kompetenzen

Ubergénge systematisch aufgrund wissenschaftlicher Erkenntnisse und konzeptioneller Vor-
stellungen gestalten (z. B. Makro- und Mikrotransitionen).

Kindeswohlgefahrdung auf allen Ebenen erkennen und intervenieren.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit der Hilfe von institutionell verankerten Schutzkon-
zepten vor Gewalterfahrungen, sexuellem Missbrauch und Vernachlassigung schiitzen und dabei die
entsprechenden Netzwerke nutzen.

Unterschiedliche Formen von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltern und anderen
Bezugspersonen auf der Grundlage rechtlicher und institutioneller Rahmenbedingungen partizipativ
und kultursensibel gestalten.

Diversitat familidrer Lebenssituationen und Lebenswelten verstehen, analysieren und in Beziehung
zu den Erwartungen und Bedurfnissen von Familien mit verschiedenen soziokulturellen Hinter-
griinden setzen.

Individuell unterschiedliche Bedarfslagen und Ressourcen von Familien und Bezugspersonen fest-
stellen, methodengeleitet beurteilen und auf dieser Grundlage strukturelle Rahmenbedingungen
uberpriifen und Angebote gestalten.

Die eigenen professionellen Grenzen in der Unterstiitzung und Beratung von Eltern und Familien
erkennen und auf fachkompetente Unterstiitzung verweisen (z. B. auf Angebote der Familien-
bildung, Hilfen zur Erziehung, Fachkraft nach § 8a SGB VII).

Bedarfsgerechte Angebote der Elternbildung und -beratung unter Berlicksichtigung systemischer
Denk- und Arbeitsweisen gemeinsam planen und organisieren (z. B. unter Berticksichtigung von
Modellen zur Férderung elterlicher Erziehungskompetenz wie Marte Meo, Triple P oder PEKIP).
Kommunikationssituationen und -strukturen mit Eltern und anderen Bezugspersonen mittels ge-
eigneter Kommunikationsmodelle analysieren, Schlussfolgerungen fiir die weitere Zusammenarbeit
ziehen und sich daraus ergebenden Handlungsbedarf beriicksichtigen.

Gesprache mit Eltern und anderen Bezugspersonen methodengeleitet und partizipativ durchfthren.

Das eigene padagogische Handeln und die eigene padagogische Einschatzung selbstbewusst
gegeniber Eltern und Lehrerinnen und Lehrern begriinden und vertreten kdnnen.

K12
'.

Rheinland-Pfalz

37



Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Recherche der Angebote in der Familienbildung

Kommunikationswege in der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Planung von Entwicklungsgesprachen

Tischvorlage fur ein Hilfeplangesprach

Analyse der Lebenswelt eines Kindes/Jugendlichen/jungen Erwachsenen
Genogramm

Videografien (z. B. Mikrotransitionen im padagogischen Alltag)
Ubergangskonzepte

Bildungsverstandnis fir Eltern durchschaubar machen

Analyse von Schutzkonzepten
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S-SP-6 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 80 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher Gibernehmen im Team Verantwortung fir die Sicherung und Weiterent-
wicklung der Qualitat ihrer Arbeit, ihrer Arbeitsorganisation und die Auf3endarstellung ihrer Einrich-
tung. Sie kooperieren im Interesse und als Vertretung ihrer Einrichtung in sozialrdumlichen Netz-
werken.

Kompetenzen

Grundlagen des Qualitdtsmanagements und Konzepte der Qualitatsentwicklung in Einrichtungen
anwenden (z. B. Beschwerdemanagement).

Arbeitsprozesse nach padagogischen und organisatorischen Erfordernissen selbststandig planen.

Sich mit der eigenen Rolle im Team auseinandersetzen und sich konstruktiv an Prozessen der Team-
entwicklung beteiligen.

Im Team padagogische Konzeptionen an den Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ausrichten, planen und gestalten.

Teamprozesse mitgestalten und die eigene Teamfahigkeit unter Berlicksichtigung von Konflikt-
l6sungsmodellen und Unterstiitzungssystemen flir Teams weiterentwickeln (z. B. hinsichtlich von
Rollen und Funktionen in multiprofessionellen Teams).

Wesentliche Kriterien fiir die Planung von Prozessen und Organisationsabldufen im eigenen Team
entwickeln und die Nachhaltigkeit reflektieren.

Padagogische Arbeit vor dem Hintergrund der jeweiligen Konzeption von sozialpddagogischen
Einrichtungen und den gesetzlichen Bestimmungen konstruktiv unterstiitzen.

An Bedarfs- und Bestandsanalysen fiir die sozialpddagogische Institution mitwirken, um diese in die
konzeptionelle Planung einzubeziehen.

An der Konzeptionsentwicklung im Team und in der Institution mitwirken.
Offentlichkeitsarbeit in sozialen Einrichtungen entwickeln, durchfiihren und evaluieren.

Die ortliche Infrastruktur und sozialrdumliche Kooperationen fiir die Zielgruppe erschlief3en und mit
anderen Personen und Institutionen im sozialen Netzwerk kooperieren (z. B. Familienzentren, Ein-
richtungen der Eltern- und Familienbildung, Institutionen der Hilfen zur Erziehung, Biichereien,
Museen, Jugendzentren, Jugendverbénde).

Tragerstrukturen, Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen sozialpadagogischer Einrichtungen (Kinder-
und Jugendhilfesystem) kennen und zum beruflichen Handeln in Beziehung setzen.
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Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

Sozialraumanalysen

Erstellung eines Organigramms

Visualisierung multiprofessioneller Teamstrukturen

Best Practice Modelle multiprofessioneller Teams, Chancen und Qualitatsgewinn
Modellierung eines Prozesses in der Einrichtung

Darstellung von Kooperationen und Netzwerken

Fundraisingstrategie

Zusammenarbeit mit der Kita- und Schulsozialarbeit

Ablauf des Beschwerdemanagements anhand eines Anliegens

Auseinandersetzung mit den tragerspezifischen Strukturen
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S-SP-7a Prozesse religioser Bildung und Erziehung gestalten
(Evangelische Religion/Religionspadagogik)

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 120 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Die Arbeit in Bildungs- und Erziehungseinrichtungen findet nicht in einem gleichsam religionslosen
Raum statt, sondern in einer Gesellschaft, in der Religion noch immer ein Thema ist — auch bei
Menschen, die sich selbst nicht als religios bezeichnen. Noch dazu ist ein erheblicher Teil dieser
Einrichtungen in konfessioneller Tragerschaft, worin religionspadagogische Prozesse ausdrticklich
eine Rolle spielen.

Die religiose Landschaft Deutschlands hat sich erheblich verdndert. Bundesweit ist nur mehr etwa
die Halfte der Bevolkerung konfessionell gebunden, v. a. in der evangelischen oder rémisch-katho-
lischen Kirche. Zugleich ist eine religiose Vielfalt inzwischen selbstverstdndlich geworden, etwa
durch den hoheren Anteil an muslimischen Birgerinnen und Biirgern.

Religion ist in unserer Gesellschaft noch immer sehr prasent, beispielsweise in der nach wie vor vor-
handenen Traditionspflege, aber auch in kritischer Auseinandersetzung.

Von daher ist es sinnvoll und wichtig, zukiinftige Erzieherinnen und Erzieher anzuleiten, Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene zum Dialog und zur Pluralitdt zu beféhigen. Dazu gehért auch die
eigene religiése Sprachfahigkeit, die es zu entwickeln und kritisch zu reflektieren gilt.

Das Lernmodul S-SP-7a soll — aus evangelischer Perspektive, aber in dialogischer Offenheit und mit
einem Blick fur Diversitat — Glaubens- und Lebensfragen behandeln und Orientierungswissen ver-
mitteln. Dabei wird bei der Lebens- und Welterfahrung der Klientel der Einrichtungen angekniipft
(z. B.: Feste im Jahreskreis, Trauer und Hoffnung, Werte, Interkulturalitat).

Die Kompetenzen aus diesem Lernmodul, die fachlich an die Lernmodule S-SP-3 oder S-SP-4 an-
kntpfen, konnen auch direkt dort integriert werden (Zeitrichtwert fiir S-SP-3: 10 Stunden; Zeitricht-
wert fiir S-SP-4: 30 Stunden). Dazu ist eine Absprache im Lehrkrafteteam unbedingt erforderlich.
Hier hat die Lehrkraft die Mdglichkeit, in den Teams ihre Fachkompetenz einzubringen und an der
Gestaltung der Lernmodule mitzuwirken.

Der Unterricht im Lernmodul S-SP-7a wird von Lehrkraften erteilt mit der kirchlichen Lehrbefahi-
gung flr ev. Religionsunterricht. Konfessionsiibergreifende Unterrichtsmodelle sind aus evange-
lischer Sicht willkommen.

Kompetenzen

Religidse und weltanschauliche Identitdt sowie Relevanz von Religion und Weltanschauung fiir das
Leben des Einzelnen und fiir die Gesellschaft wahrnehmen und reflektieren (z. B. Entwicklung eines
reflektierten Gottesbildes).

Religionspadagogische Konzepte kritisch reflektieren und Perspektiven fiir die eigene padagogische
Arbeit entwickeln (z. B. biblische Erzéhlungen).
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Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene hinsichtlich ihrer religiésen Selbstbestimmung als ent-
scheidungs- und handlungsfahige Subjekte wahrnehmen und in ihrer Entwicklung fordern.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Sinn- und Orientierungssuchende begreifen und dabei
unterstiitzen, Ich-Starke sowie Vertrauen zu entwickeln.

Religidse Fragen und Auerungen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen verstehen,
anregen und begleiten (z. B. Korrelation, Theologisieren mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen).

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Krisen und Umbruchsituationen begleiten und Be-
arbeitungsstrategien aus christlicher Perspektive eroffnen (z. B. Tod und Trauer, Trauerbegleitung,
Hoffnung, Auferstehung).

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dabei unterstitzen, fiir sich verbindliche Werte zu ent-
decken und eigenstandige Werturteile zu entwickeln (z. B. Gebot der Néchstenliebe, dreifaches
Liebesgebot).

Kulturelle und religiése Vielfalt wahrnehmen und wertschatzend gestalten (z. B. interkulturelle
Elternarbeit).

Das Fremde verstehen und respektieren und zugleich das Eigene wahren (z. B. Menschenwiirde und
Gottesebenbildlichkeit).

(Alltags-)Situationen religios deuten, reflektieren und religionspadagogische Handlungsmaoglich-
keiten entwickeln.

Die Besonderheit der Schopfung Gottes erfahren lassen und die Achtung vor allem Leben stéarken
(z. B. Welt als Schopfung und das Handeln Gottes in ihr).

Spiritualitat als Teil des Lebens wahrnehmen und gestalten (z. B. Kirchenrdume entdecken, Gebet,
Meditation).

Den Jahreskreis erfahren und die Feste im Jahreskreis feiern (z. B. Brauchtum im Kirchenjahr).
Gottesdienste mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen partizipativ planen und feiern.

Biblische Geschichten und andere religiése Uberlieferungen (z. B. St. Martin, St. Nikolaus, Heilige
Drei Kénige) mit allen Sinnen erlebbar machen.

Sakramente und religiose Symbole adressatengerecht als Zeichen der Heilsgegenwart Gottes be-
greifbar machen (z. B. Taufe, Kreuz).

Religiosen Fanatismus erkennen und zielgruppenorientiert Schutzmaoglichkeiten entwickeln.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Planung, Durchfiihrung und Reflexion religionspddagogischer Aktivitdten zum Jahreskreis
m Adressatengerechte Gestaltung religioser Rituale in den Einrichtungen

m Biblische und religiose Geschichten mit Erzahlmethoden ganzheitlich erfahrbar machen
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S-SP-7b Prozesse religioser Bildung und Erziehung gestalten
(Katholische Religion/Religionspadagogik)

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 120 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Glaube und Religion sind wesentliche Elemente der Lebensgestaltung, auch in einer pluralistischen
und multikulturellen Gesellschaft sind sie gegenwartig.

Deshalb sollen die kiinftigen Erzieherinnen und Erzieher befahigt werden, religiose Lernprozesse in
Bildungs- und Erziehungseinrichtungen zu gestalten. Der christliche Glaube wird dabei auf unter-
schiedlichen Ebenen wirksam. Er kann

m dem Alltag Gestalt geben,

m lebensférdernde Beziehungen beglinstigen und

m in Begegnungen mit christlichen Uberlieferungen, die Erfahrungs- und Vorstellungswelt der Kin-
der, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bereichern.

Dadurch tragt der christliche Glaube in seinem Reichtum Wesentliches zur Identitatsfindung der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei und unterstiitzt sie,

m sich selbst anzunehmen und ganzheitlich zu entwickeln,
m mit anderen solidarisch zusammenzuleben,

m in Glaube, Kultur und Kirche hineinzuwachsen und

m verantwortlich mit der Schopfung umzugehen.

Das Lernmodul ist so angelegt, dass es die Schiilerinnen und Schiiler befahigt, religionspadagogische
Prozesse zu gestalten, dabei werden zugleich ihre eigenen religiosen Fragen geklart. Sie werden so in
die Lage versetzt, sich in der Vielfalt weltanschaulicher und religidser Sinnentwiirfe, Werte und Nor-
men zu orientieren. Sie lernen die Perspektive des christlichen Glaubens kennen oder vertiefen sie.

Das Lernmodul ,,Prozesse religidser Bildung und Erziehung gestalten® erfiillt einen verfassungsge-
maf3en Erziehungs- und Bildungsauftrag; es unterliegt den Bestimmungen eines konfessionellen
Religionsunterrichtes. Die konfessionelle Gebundenheit erleichtert die eigene religidse Identitdtsver-
gewisserung und fordert die Fachkompetenz der Fachschiilerinnen und Fachschiiler. Sie setzt sie in
die Lage, von einem eigenen Standort aus anderen Weltanschauungen, Konfessionen und Religionen
offen, sachgerecht und verantwortlich zu begegnen (vgl. Die deutschen Bischofe, Die bildende Kraft
des Religionsunterrichtes. Zur Konfessionalitat des katholischen Religionsunterrichts, Bonn 1996).

Fir die Kooperation mit den evangelischen Religionslehrkraften gelten die einschlagigen Bestim-
mungen (Die deutsche Bischofskonferenz und der Rat der evangelischen Kirche in Deutschland,
Zur Kooperation von Evangelischem und Katholischem Religionsunterricht, Bonn 1998).

Die Kompetenzen aus diesem Lernmodul, die fachlich an die Lernmodule S-SP-3 oder S-SP-4 an-
kntpfen, konnen auch direkt dort integriert werden (Zeitrichtwert fiir S-SP-3: 10 Stunden; Zeitricht-
wert fiir S-SP-4: 30 Stunden). Dazu ist eine Absprache im Lehrkrafteteam unbedingt erforderlich.
Hier hat die Lehrkraft die Moglichkeit, in den Teams ihre Fachkompetenz einzubringen und an der
Gestaltung der Lernmodule mitzuwirken. Damit wird den Lernbedingungen unserer pluralistischen
Gesellschaft Rechnung getragen, ebenso den verschiedenen Arbeitsfeldern der kiinftigen Erzieher-
innen und Erzieher in konfessionellen und tberkonfessionellen Einrichtungen.
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Das Lernmodul S-SP-7b wird unterrichtet von Lehrkraften, die die Lehrbefahigung fiir den katholi-
schen Religionsunterricht und die kirchliche Unterrichtserlaubnis besitzen (missio canonica).

Kompetenzen

Religiose und weltanschauliche Identitat sowie Relevanz von Religion und Weltanschauung fiir das
Leben des Einzelnen und fiir die Gesellschaft wahrnehmen und reflektieren (z. B. Entwicklung eines
reflektierten Gottesbildes).

Religionspadagogische Konzepte kritisch reflektieren und Perspektiven fiir die eigene padagogische
Arbeit entwickeln (z. B. biblische Erzéhlungen).

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene hinsichtlich ihrer religiosen Selbstbestimmung als ent-
scheidungs- und handlungsfahige Subjekte wahrnehmen und in ihrer Entwicklung foérdern.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Sinn- und Orientierungssuchende begreifen und dabei
unterstiitzen, Ich-Starke sowie Vertrauen zu entwickeln.

Religidse Fragen und Auerungen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen verstehen, anre-
gen und begleiten (z. B. Korrelation, Theologisieren mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen).
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Krisen und Umbruchsituationen begleiten und Be-
arbeitungsstrategien aus christlicher Perspektive eréffnen (z. B. Tod und Trauer, Trauerbegleitung,
Hoffnung, Auferstehung).

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dabei unterstiitzen, fiir sich verbindliche Werte zu ent
decken und eigenstandige Werturteile zu entwickeln (z. B. Gebot der Néchstenliebe, dreifaches
Liebesgebot).

Kulturelle und religiose Vielfalt wahrnehmen und wertschat-

zend gestalten (z. B. interkulturelle Elternarbeit).

Das Fremde verstehen und respektieren und zugleich das Eigene wahren (z. B. Menschenwiirde und
Gottesebenbildlichkeit).

(Alltags-)Situationen religios deuten, reflektieren und religionspadagogische Handlungsmoglich-
keiten entwickeln.

Die Besonderheit der Schopfung Gottes erfahren lassen und die Achtung vor allem Leben stédrken
(z. B. Welt als Schépfung und das Handeln Gottes in ihr).

Spiritualitat als Teil des Lebens wahrnehmen und gestalten (z. B. Kirchenrdume entdecken, Gebet,
Meditation).

Den Jahreskreis erfahren und die Feste im Jahreskreis feiern (z. B. Brauchtum im Kirchenjahr).
Gottesdienste mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen partizipativ planen und feiern.
Biblische Geschichten und andere religiése Uberlieferungen (z. B. St. Martin, St. Nikolaus, Heilige
Drei K6nige) mit allen Sinnen erlebbar machen.

Sakramente und religiose Symbole adressatengerecht als Zeichen der Heilsgegenwart Gottes be-
greifbar machen (z. B. Taufe, Kreuz).

Religisen Fanatismus erkennen und zielgruppenorientiert Schutzmdglichkeiten entwickeln.

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Planung, Durchfiihrung und Reflexion religionspadagogischer Aktivitaten zum Jahreskreis
m Adressatengerechte Gestaltung religioser Rituale in den Einrichtungen
m Biblische und religiose Geschichten mit Erzéhlmethoden ganzheitlich erfahrbar machen
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S-SP-7c Prozesse ethisch-philosophischer Bildung und Erziehung gestalten

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 120 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind Orientierungssuchende. Sie leben in einer pluralisti-
schen Gesellschaft, die durch kulturelle und weltanschauliche Vielfalt sowie eine zunehmende Saku-
larisierung bzw. Individualisierung und Privatisierung des Religiosen bestimmt ist. Zu Betreuende mis-
sen innerhalb dieser Vielfalt an Deutungsmustern zum einen das Fremde verstehen und respektieren
und zugleich das Eigene wahrnehmen und herausbilden. Vor diesem Hintergrund stellt ein ethisch-
philosophisches Lernmodul eine sinnvolle Alternative zum konfessionellen Religionsunterricht dar.

Im Rahmen des Lernmoduls S-SP-7c sollen die Erzieherinnen und Erzieher eine Vielfalt an Sinnange-
boten anschaulich kennenlernen, sich in dieser Vielfalt orientieren und die Nutzbarkeit im padago-
gischen Kontext erkennen. Sie sollen im fortlaufenden Prozess der eigenen authentischen Sinn-
findung und ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt werden und auf dieser Grundlage
selbstbestimmte Werturteile entwickeln, sinnhafte Orientierung und Sicherheit aufbauen, verant-
wortlich handeln und Selbstwirksamkeit erfahren kénnen. Eine wesentliche Orientierung bei dieser
Sinnsuche bieten dabei die kantischen Fragen: “Was kann ich wissen?”, “Was soll ich tun?”,

“Was darf ich hoffen?”, “Was ist der Mensch?”.

Die Erzieherinnen und Erzieher sollen ihre erworbenen Kompetenzen nutzen, um solche Sinn- und
Identitdtsstiftungsprozesse im beruflichen Kontext auch Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen zu ermdglichen und dazu geeignete methodisch-didaktische Handlungsoptionen und Modelle
entwickeln. Eine enge Verkniipfung und Vernetzung mit anderen Lernmodulen ist in diesem Rahmen
sinnvoll. Das Philosophieren mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Grundhaltung
nimmt dabei einen zentralen Stellenwert ein.

Die Kompetenzen aus diesem Lernmodul, die fachlich an die Lernmodule S-SP-3 oder S-SP-4 an-
kntpfen, konnen auch direkt dort integriert werden (Zeitrichtwert fiir S-SP-3: 10 Stunden; Zeitricht-
wert fiir S-SP-4: 30 Stunden). Dazu ist eine Absprache im Lehrkrafteteam unbedingt erforderlich.
Hier hat die Lehrkraft die M&glichkeit, in den Teams ihre Fachkompetenz einzubringen und an der
Gestaltung der Lernmodule mitzuwirken.

Kompetenzen

Religitse und sakulare Identitat sowie Relevanz von Religion und Weltanschauung fiir das Leben des
Einzelnen und fiir die Gesellschaft wahrnehmen und reflektieren (z. B. Religiositét/Religionen, saku-
lare Weltanschauungen).

Religiose und ethisch-sdkulare Bildungskonzepte kritisch reflektieren und Perspektiven fiir die eigene
padagogische Arbeit entwickeln (z. B. konfessionelle Rahmenleitbilder fiir Kitas, weltlich-humanis-
tische Péadagogik).

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als entscheidungs- und handlungsfahige Subjekte wahr-
nehmen und in ihrer weltanschaulichen Begriindung ihrer individuellen Lebensgestaltung unterstiitzen
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Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Sinn- und Orientierungssuchende begreifen, ihre Selbst-
wahrnehmung férdern und dabei unterstiitzen, Ich-Starke sowie Vertrauen zu entwickeln (z. B. wert-
schétzende Haltung, Erkennen und Férdern von Neugierde und Selbstwirksamkeit, Gliick).

Elementare Sinnfragen und Auerungen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ver-
stehen, anregen und begleiten (z. B. entwicklungspsychologische Voraussetzungen des Verstand-
nisses, ethisch-philosophischer Gehalt von Kinderfragen, Fragetechnik).

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Krisen und Umbruchsituationen begleiten und Be-
arbeitungsstrategien eréffnen (z. B. Trennung, Tod, Trauer, Flucht).

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dabei unterstitzen, fiir sich verbindliche Werte zu ent-
decken und eigenstandige Werturteile zu entwickeln (z. B. Gerechtigkeit/Solidaritét, Wahrheit/Lige/
Notliige, goldene Regel, komplexe Gedanken formulieren kénnen).

Kulturelle und religiose Vielfalt wahrnehmen, verstehen und wertschatzend gestalten und zugleich
das Eigene wahren (z. B. Perspektivwechsel, interkulturelle Verstandigung und Elternarbeit).
(Alltags-)Situationen sinnhaft deuten, reflektieren und sinnstiftend Handlungsmaoglichkeiten ent-
wickeln (z. B. Philosophieren mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen).

Die Besonderheit des In-der-Welt-Seins erfahren lassen und die Achtung vor allem Leben stérken
(z. B. naturwissenschaftliche und religiose Erkldrungen zur Entstehung der Welt, Umgang mit
Lebenszeit, Gliick, 6kologische/soziale Verantwortung).

Momente der Sammlung, des Innehaltens und der meditativen Selbstreflexion als Teil des Lebens
wahrnehmen und gestalten (z. B. Wert der Stille, Entspannung/Meditation, Stressbewaltigung,
Achtsamkeit).

Religitse sowie weltliche Geschichten, Symbole und Feste kennen lernen und sich deren Bedeutung
erschlieRen (z. B. Ubergénge, Lebensfeiern, religiéses Brauchtum).

Sinnstiftende Angebote bzw. jahreszeitliche Feste und Feiern initiieren, adressatengerecht planen
und durchfiihren (z. B. philosophische Methoden/Gespréchsfiihrung, interkulturelle Feste).

Zeit und natirliche/individuelle Lebensrhythmen bewusst wahrnehmen, reflektieren und gestalten
(z. B. objektive/subjektive Zeit, gelebte Zeit, besondere Zeit, ablenkungsfreie Zeit/Langeweile).
Ideologische Manipulation und religiésen Fanatismus erkennen und zielgruppenorientiert Schutz-
moglichkeiten entwickeln (z. B. kritisches/skeptisches Denken, Verschwérungstheorien).

Anregungen fiir Selbstlernzeiten und die Theorie-/Praxis-Verzahnung:

m Philosophieren mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
m Dokumentation und Reflexion von Festen in der Einrichtung (z. B. im Portfolio)
m Methoden zu Meditation und Achtsamkeit
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S-SP-8 Fachpraktische Kompetenzen im Berufspraktikum erweitern und ein
Abschlussprojekt planen, durchfiihren und reflektieren

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 160 Std.

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher setzen sich auf der Grundlage des Rahmenplans mit allen auftretenden
Anforderungen im Rahmen des Berufspraktikums auseinander und realisieren ein Projekt mit der
jeweiligen Zielgruppe in der Praxis.

Kompetenzen
Herausforderungen des beruflichen Alltags identifizieren und verschiedene Handlungsméglich-
keiten diskutieren und bewerten.

Padagogische Handlungssituationen analysieren und fachlich beurteilen und ggf. Alternativen
entwickeln und begriinden.

Reflexions- und Beratungsmethoden anwenden (z. B. Selbstreflexion, Lernportfolio, Kollegiale
Fallberatung, Fallsupervision).

Den in der Praxis erstellten individuellen Ausbildungsplan darstellen und reflektieren.

Das personliche padagogische Konzept orientiert an den verschiedenen Ausbildungsabschnitten
(Anfangsphase, Kernphase, Abschlussphase) kontinuierlich weiterentwickeln.

Die Projektarbeit als Methode mit Praxiserfahrungen verkniipfen und umsetzen.

Ein Projekt in der Praxis realisieren, auf situative Verdnderungen flexibel reagieren, dies dokumen-
tieren und reflektieren.

Fahigkeiten zur Dokumentation zu berufstypischen Situationen erweitern und vertieft anwenden,
dabei formale Vorgaben beachten (z. B. Projektdokumentation, Projektjournal, Entwicklungs-
portfolio).

Das Abschlussprojekt prasentieren und im Kolloquium fachlich fundiert vertreten.
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B Wahlpflichtlernmodule

S-SP-9 Vertiefung in einem Bildungsbereich/Querschnittsthema
und in einem Arbeitsfeld/in Bezug auf eine Zielgruppe

Zeitrichtwerte:

VZ/BB/TZ: 240 Std.
Anmerkung: Zur Aufteilung der zur Verfligung stehenden Stunden auf Bildungsbereich/Quer-
schnittsthema und Arbeitsfeld/Zielgruppe siehe Stundentafel.

Vertiefung in einem Bildungsbereich/Querschnittsthema

Hier werden spezifische berufliche Handlungskompetenzen zur Unterstiitzung von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen aus einem der Bildungsbereiche des Lernmoduls S-SP-4 oder einem Quer-
schnittsthema vertieft.

Die Kompetenzen sind im schuleigenen Arbeitsplan darzustellen.

Beispiele fur Bildungsbereiche:
Sprache und Literacy

Koérper und Bewegung

Sexuelle Bildung

Gesundheit

Kinstlerische Ausdrucksformen
Medien

Naturwissenschaften
Mathematik

Technik

Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehung

Religiose/ethische Bildung und Erziehung

Beispiele fiir Querschnittsthemen:

Resilienz

Positive Psychologie

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Okologie, Naturpadagogik
Gendersensible Padagogik

Interkulturelle Padagogik

Erlebnispadagogik

Darstellendes Spiel

Transitionen

Systemisches Arbeiten

Herausforderndes Verhalten
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Vertiefung in einem Arbeitsfeld / in Bezug auf eine Zielgruppe

Hier werden spezifische berufliche Handlungskompetenzen zur Unterstiitzung von Bildungs- und Ent-
wicklungsprozessen aus einem Arbeitsfeld bzw. in Bezug auf eine Zielgruppe aus den Lernmodulen
S-SP-1 bis S-SP-6 vertieft.

Die Kompetenzen sind im schuleigenen Arbeitsplan darzustellen.

Beispiele fiir Arbeitsfelder/Zielgruppen:
m Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen

m Erziehung, Bildung und Betreuung von Grundschulkindern (Ganztagsschule, betreuende Grund-
schule, Hort)

m Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe (Hilfen zur Erziehung)

m Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Einrich-
tungen der offenen Jugendarbeit

m Erziehung, Bildung und Betreuung in Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
mit besonderem Foérderbedarf

Eines der ausbildungsbegleitenden Praktika sollen die Schiilerinnen und Schiiler in dem hier gewahl-
ten Arbeitsfeld bzw. mit der hier gewahlten Zielgruppe absolvieren.
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Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik












RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Mittlere Bleiche 61
55116 Mainz

poststelle@bm.rlp.de
www.bm.rlp.de



	Leere Seite
	Leere Seite

